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Arsrapport méanskliga rattigheter 2024

Forord

Vi har ett oroligt omvarldsliage och star infor stora samhéllsomvandlingar
dar manskliga rattigheter riskerar att hotas. Ett starkt och samordnat
arbete for att respektera, skydda och framja manskliga rattigheter inom
offentliga verksamheter ar darfor av storsta vikt.

Denna drsrapport visar pa bredden av lansstyrelsernas arbete for att
stotta kommuner, regioner och andra aktorer i arbetet med manskliga
rattigheter. Arbetet har utvecklats positivt genom att befintliga
strukturer for samverkan har stirkts men ocksa genom en storre
samordning mellan lansstyrelsernas olika uppdrag. Syftet med
samordningen ar att underlatta for kommuner och regioner att ta emot
och implementera stodinsatser som lansstyrelserna bidrar med.
Lansstyrelserna har samordnat natverk for erfarenhetsutbyte, arrangerat
utbildningar och tagit fram nationella och regionala lagesbilder som visar
hur val manskliga rattigheter, sa som rétten till en tillfredsstéllande
levnadsstandard, utbildning eller arbete, tillgodoses for olika grupper. En
kort analys av den nationella ldgesbilden finns i &rsrapporten.

Lansstyrelsen i Dalarnas 1an har uppdraget att samordna och utveckla
det lansstyrelsegemensamma arbetet. Har har vi bland annat samverkat
med Enheten for nationella minoriteter hos Lansstyrelsen Stockholm. Vi
har ocksé inkorporerat arbetet med nationella minoriteter i
lansstyrelsernas nationella natverk fér manskliga rattigheter dar
uppdraget om barns rattigheter ingar sedan tidigare.

Genom en fortsatt samverkan inom ramen for lansstyrelsernas olika
rattighetsuppdrag och med relevanta myndigheter och aktdrer ser vi
goda mojligheter att fortsatta starka arbetet med de manskliga
rattigheterna i hela landet.

Falun 2025-02-28

Helena Hoij
Landshévding i Dalarnas lan
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1 Inledning

Varen 2025 granskas Sverige av FN:s rad for manskliga rattigheter och
FN:s medlemsstater i Universal Periodic Review (UPR). Den senaste
granskningen agde rum 2020. Vad har hant gallande manskliga
rattigheter i Sverige sedan dess?

Institutet for manskliga rittigheter har i sin Arsrapport 2024' och sin
kompletterande rapport till FN:s rad for manskliga rattigheter infor UPR?
pekat ut flera omraden dar tillimpningen av de ménskliga rattigheterna
brister. Som exempel lyfter institutet att manga ménniskor som lever i
Sverige idag inte har jamlik tillgang till sina rattigheter. Det gller till
exempel personer med funktionsnedsattning, nationella minoriteter,
barn, dldre och migranter. Pa flera omraden, till exempel rétten till hélsa,
bostad och utbildning samt ratten att inte diskrimineras, gar dtnjutandet
av rattigheter bakat snarare an framat. Den utvecklingen kan ses inte
bara i Sverige utan i stora delar av varlden.

Institutet rekommenderade i arsrapporten regering och riksdag att vidta
kraftfulla atgarder for att starka forsvaret av manskliga rattigheter i
Sverige, och pekade aven pa att arbetat maste vara bade langsiktigt och
systematiskt.

1.1 Lansstyrelsernas roll

Lansstyrelserna ar en del av den sammanhallna strukturen for framjande
och skydd for de manskliga rattigheterna i Sverige.® Som statliga
myndigheter med uppdrag att verka for att nationella mal far genomslag
i respektive 14n, med hénsyn tagen till regionala forhdllanden och
forutsattningar, ska lansstyrelserna dels fungera som ett stod for
kommuner och andra myndigheter i deras arbete med manskliga
rattigheter, dels sakerstalla att den egna verksamheten respekterar,
skyddar och framjar de manskliga rattigheterna.* Lansstyrelsen i
Dalarnas lan har ocksa ett sarskilt uppdrag for att samordna och utveckla
det lansstyrelsegemensamma arbetet.

1.1.1 Lansstyrelsernas arsrapportering

Denna rapport syftar till att redovisa hur lansstyrelserna samordnat och

!Institutet for ménskliga rittigheter (2024). Arsrapport 2024.

? Institutet for manskliga rattigheter (2024). Kompletterande information fran
Institutet for mdanskliga rdttigheter infor UPR-granskningen av Sverige. Fjdrde cykeln,
2025.

% Skr 2016 /17:29

* Forordning (2017:838) med lansstyrelseinstruktion
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utvecklat det externa arbetet med manskliga rattigheter under
verksamhetsédret 2024. Rapporten redogor for regionala insatser for att
stotta kommuner och regioner samt det arbete som bedrivits av
samordnings- och utvecklingsuppdraget.

For att omhanderta den sarskilda formuleringen kring rasism® som lyftes
fram i 2024 ars regleringsbrev redovisas en kartlaggning som genomforts
av samtliga lansstyrelser i sina respektive lan. Kartlaggningen undersokte
vilka forutsattningar kommuner och regioner har for att arbeta for att
forebygga och motverka rasism samt vilka behov av stod dessa aktorer
ser att de har for att utveckla arbetet.

1.1.2 Underlag

Rapporten bygger i huvudsak pa den arsredovisningsenkat som
samordnings- och utvecklingsuppdraget skickat till samtliga
lansstyrelser genom lansstyrelsernas natverk for manskliga rattigheter.
Enkaten skickades ut i november 2024 med sista svarsdag i januari 2025.
Enkaten behandlade lansstyrelsernas externa arbete for att stotta
kommuner och regioner i deras arbete med manskliga rattigheter,
samverkan och dialog med externa aktdrer samt kartlaggningen av
forutsattningar och stodbehov hos kommuner och regioner i arbetet mot
rasism. Samtliga lansstyrelser har besvarat enkaten.

5" uppdraget ingar dven att redogdra for hur arbetet mot olika former av rasism,
daribland antisemitism, kan inkluderas i arbetet.”, RB 2024 3B11.
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2 Struktur for
samordnings- och
utvecklingsuppdraget

Uppdragen i manskliga rattigheter och barnets rattigheter finns i en
gemensam struktur med ett gemensamt natverk. Styrfunktionen i dessa
bada uppdrag utgors av ldnsradet vid Lansstyrelsen i Kalmar ldn Johan
Blom samt tva kontaktchefer.

Lansstyrelsen i Vasternorrlands lan, dar den ordinarie nationella
samordnaren for manskliga rattigheter ar placerad, har under 2024
ansvarat for samordning, verksamhetsplanering, utvecklingsprojekt och
uppfoljning. Lansstyrelsen i Jonkopings lan ansvarar for arsredovisningen
2024 da uppdraget har en vikarierande nationell samordnare placerad i
Jonkoping mellan november 2024 och mars 2025.

De enskilda lansstyrelserna ansvarar for att delta i kunskaps- och
erfarenhetsutbyte i nitverket samt for att uppdragets innehall och
utvecklingsinsatser blir kinda och forankras pa respektive lansstyrelse.

2.1 Lansstyrelsernas natverk for
manskliga rattigheter

De nationella samordnarna for uppdragen i manskliga rattigheter och
barnets rattigheter samordnar lansstyrelsernas gemensamma natverk
for manskliga rattigheter. I natverket ingér, forutom uppdraget i
manskliga rattigheter, dven uppdraget i barnets rattigheter och fran och
med 2024 lansstyrelsernas uppdrag gallande nationella minoriteter (se
2.1.5 Revidering av ndtverkets struktur). For att omhanderta uppdraget i
nationella minoriteter deltar representanter fran Lansstyrelsen i
Stockholms lan, som tillsammans med Sametinget har ett nationellt
ansvar for att det nationella malet med minoritetspolitiken uppnas, i
planering och genomfoérande av natverkets traffar och
erfarenhetsutbyten.

Det lansstyrelsegemensamma natverket utgor navet i arbetet med
uppdraget i ménskliga rattigheter. Under aret har natverket tréffats
fysiskt tva gdnger och digitalt tvd ganger. Utover detta har ett flertal
digitala erfarenhetsutbyten erbjudits. Vid ndgra av dessa tillfallen har
specifika teman diskuterats, till exempel Jubileumsdret 2025 - 250 dr av
judiskt liv i Sverige som samordnas av Judiska centralradet.
Projektledaren for jubileumsaret medverkade for att informera om



Arsrapport méanskliga rattigheter 2024

satsningen for att uppmarksamma judiskt liv och kultur.

Andra aktérer som medverkat pa natverkets traffar och
erfarenhetsutbyten ar Barnombudsmannen, Socialstyrelsen, Forum for
levande historia, Motesplats Social Innovation och Mangkulturellt
centrum.

Nya medlemmar i natverket far en introduktion till uppdraget av den
nationella samordningen for manskliga rattigheter och barnets
rattigheter samt ansvariga for uppdraget i nationella minoriteter pa
Lansstyrelsen i Stockholms lan. Tva sddana introduktionstillfallen har
genomforts under 2024.

2.1.1 Nodgrupper

Lansstyrelserna i de fem norrlanen har lange samverkat i en "norr-nod”.
Ytterligare tre geografiska nodgrupper har inrattats efter samma modell,
i syfte att framja erfarenhets- och kunskapsutbyte, samverkan och stod
mellan lansstyrelserna i naraliggande lan.

> Nod Nord: Lansstyrelserna i Gavleborgs, Jamtlands, Norrbottens,
Vasterbottens och Vasternorrlands lan.

> Nod Vast: Lansstyrelserna i Dalarnas, Varmlands, Vastra
Gotalands och Orebro lin.

> Nod Ost: Lansstyrelserna i Gotlands, Stockholms,
Sodermanlands, Uppsala, Vastmanlands och Ostergétlands lan.

> Nod Syd: Lansstyrelserna i Blekinge, Hallands, Kalmars,
Kronobergs, Jonkdpings och Skéne lin.

2.1.2 Beredningsgruppen

Natverkets gemensamma traffar planeras i samverkan med den nyligen
inrattade beredningsgruppen. Medlemmarna i beredningsgruppen valjs i
respektive nodgrupp och varje nod har en representant i
beredningsgruppen. Beredningsgruppens syfte ar att fanga in
synpunkter frdn nodgrupperna och fora dessa vidare till den nationella
samordningen i planeringen av traffar och erfarenhetsutbyten.

2.1.3 Arbetsgrupper

Under 2024 har flera medlemmar i ndtverket ingatt i en av tva
arbetsgrupper som bada leds av den nationella samordnaren for
manskliga rattigheter.

Metodarbetsgruppen har fortsatt det arbete som inleddes 2023 med att
uppdatera, forenkla och anpassa Metodstdd for ett rattighetsbaserat
arbetssdtt (2016) sa att det ska kunna anvindas av offentlig verksamhet i
stort. I arbetsgruppen deltar representanter fran lansstyrelserna i
Vasterbottens, Norrbottens, Varmlands, Ostergétlands, S6dermanlands
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och Skane lan. Den uppdaterade versionen av metodstodet skickades ut i
juni for synpunktsinhdmtning till 13 kommuner och regioner, fran norr
till soder, bade sma och stora och med varierande férutsattningar, som
visat intresse for att ta del av den. Aven Institutet for manskliga
rattigheter, Raoul Wallenberg-institutet, Uppsala universitet och
Sveriges Kommuner och Regioner fick moéjlighet att 1amna synpunkter.
Metodstodet skickades ocksa till nationella samordnare inom
naraliggande uppdrag pa ldnsstyrelserna: barnrétt,
funktionshinderpolitiken, nationella minoriteter och jamstalldhet. Det
uppdaterade metodstddet fardigstalls under 2025.

Arbetsgruppen for kartlaggning av stodbehov i arbetet for att forebygga
och motverka rasism bildades varen 2024 for att utveckla ett gemensamt
underlag for kartlaggningen (se 3.4 Uppdrag om att motverka rasism). I
arbetsgruppen deltog representanter fran lansstyrelserna i Jonkdpings,
Uppsala, Hallands, Vastra Gotalands och Stockholms lan. Underlaget togs
fram under varen och presenterades for natverket innan sommaren, fér
anvandning under hosten. Underlaget bestod av en process- och tidplan,
en instruktion till inventering, gemensamma fragestallningar och mall for
sammanstallning.

2.1.4 Nyhetsbrev och informationsspridning

Den nationella samordningen skickar ut nyhetsbrev till natverket fyra
ganger per ar, i anslutning till métena i chefsforum for lansstyrelsernas
chefer inom social hallbarhet. Nyhetsbreven innehéller till exempel
omvarldsbevakning, natverksintern information och tips pa arrangemang
som genomfors av lansstyrelser eller samverkansparter och som
valkomnar deltagare fran hela landet. MR-strateger pa lansstyrelserna
kan sedan anvanda sig av innehdll i nyhetsbrevet till egna utskick i sina
natverk och kanaler.

2.1.5 Revidering av natverkets struktur

Under aret har ett arbete gjorts for att revidera natverkets struktur for
att aven omfatta uppdraget i nationella minoriteter. Detta har gjorts i
syfte att starka samverkan mellan uppdragen i manskliga rattigheter,
barnets rattigheter och nationella minoriteter samt underlatta for
regionala samordnare /strateger inom uppdragen, som ofta har tva eller
ibland alla tre uppdrag som nu forts samman i ett natverk. Arbetet med
att revidera strukturen har genomforts i samverkan mellan nationella
samordnare for manskliga rattigheter och barnets rattigheter samt
Enheten for nationella minoriteter pa Lansstyrelsen Stockholm.

2.1.6 Nationella samordningens betydelse for
natverket

Majoriteten, 86 procent, av natverkets medlemmar anser att den

10
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nationella samordningen ar av stor betydelse for nitverket.® Bland annat
beddms den nationella samordningen vara viktig for en tydlig struktur
for och samverkan mellan uppdragen inom manskliga rattigheter,
barnets rattigheter och nationella minoriteter, som mojliggorare av
kunskaps- och erfarenhetsutbyte pa natverkstraffar, digitala moten och i
arbetsgrupper, som en lank mellan lansstyrelserna och departementen
samt aktorer pa nationell nivd, och som ett stod for att tolka och
konkretisera uppdragsskrivningar. Detta effektiviserar arbetet pa
regional niva och ger battre forutsattningar for ett jamlikt arbete dver
hela landet. Den nationella samordningen stottar ocksd med
omvarldsbevakning och information och samordnar arbetsuppgifter som
samtliga lansstyrelser kan dra nytta av, till exempel framtagande av
kunskapsunderlag, vagledningar och metodstdd.

2.2 Verksamhetsmedel

Verksamhetsmedel for uppdraget i manskliga rattigheter fordelas med
dispositionsratt och hanteras av Linsstyrelsen i Orebro lan.
Verksamhetsmedel fordelas enligt 24-nyckeln, vilket innebar att medlen
delas i 24 lika stora delar. Varje lansstyrelse tilldelas en del, forutom
storstadslanen Stockholm, Vastra Gotaland och Skane som tilldelas tva
delar.

19 av 21 lansstyrelser avsatter medel for verksamhet i det regionala
uppdraget. Resterade tva lansstyrelser anviander samtliga tilldelade
medel for att finansiera tjansten som MR-strateg.

Exempel pd hur verksamhetsmedlet har anvants kan ses i 4.2.1 Regionala
insatser och aktiviteter.

% Fragan stélls varje ar i redovisningsenkaten till lansstyrelserna och formuleras
"Bedém betydelsen av stodet fran den nationella samordningen under [4rtal].”
Svarsalternativen ar Liten betydelse, Varken stor eller liten betydelse och Stor betydelse.
Resterande 14 procent svarade i ar Varken stor eller liten betydelse.

1
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3 Samordnings- och
utvecklingsuppdragets
arbete

3.1 Lansstyrelseintern samverkan

Den nationella samordnaren for manskliga rattigheter medverkar i det
lansstyrelsegemensamma forumet for nationella samordnare inom
omradet social hallbarhet. Deltagare ur forumet har under aret arbetat
for att ta fram en vagledning for att integrera lansstyrelseinstruktionens
5§ 1-6 i lansstyrelsernas ordinarie styr- och ledningssystem. Nationell
samordnare for manskliga rattigheter har hallit samman arbetet. I
arbetet har dialog forts med lansstyrelsernas chefsforum social
hallbarhet samt lansstyrelsernas controllernatverk, vilket resulterade i
att aven controllers finns med i arbetet.

I oktober manad gjordes en upphandling av en konsultfirma som fick i
uppdrag att ta fram den fardiga vagledningen. Avtal skrevs med Sweco
Sverige. [ januari 2025 presenterade Sweco ett forsta utkast pa
vagledningen som sedan workshoppades tillsammans med nationella
samordnare inom social hdllbarhet. Vigledningen fardigstélls under
2025.

Strategisk samverkan mellan lansstyrelsens olika uppdrag minskar risken
for krockar eller dubbelarbete mellan uppdrag, bidrar till
samordningsvinster och synergier samt stoder och underlattar arbetet
pé regional niva. Till exempel genomfoérdes en digital traff i maj 2024 for
lansstyrelsernas natverk for manskliga rattigheter samt natverket for
brottsforebyggande arbete. Pa traffen medverkade Hogskolan i Dalarna
som presenterade en undersokning om allmanhetens attityd till
valdsbejakande extremism, utford av Novus pa uppdrag av Hogskolan i
Dalarna och Center mot vildsbejakande extremism.

Den nationella samordnaren har ocksa samverkat med den
lansstyrelseinterna expertgruppen for bostadsforsorjning och med
Kronofogden, Boverket och Socialstyrelsen utifran regeringens strategi
for att motverka hemldshet, samt lamnat synpunkter till Boverket infor
bostadsmarknadsenkaten 2025.

12
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3.2 Samverkan inom natverket MR och
kris

Under det forsta pandemiaret identifierade olika aktorer ett behov av att
belysa och sakerstalla manskliga rattigheter under pagaende covid-19-
pandemi. Det resulterade i en gemensam konferens, Vigen framdt -
pandemin och de mdnskliga rdttigheterna, med en tillhdrande rapport
forfattad av Ramboll. Rapporten ger ett antal rekommendationer som
bland annat handlar om samverkan mellan civilsamhallet och det

offentliga samt hur samhaéllets krisberedskap bor utvecklas for att battre
integrera manskliga rattigheter.

Arbetsgruppen som planerade konferensen utvecklades till natverket MR
och kris. Natverket bestar av Boras kommun, Eskilstuna kommun,
Fonden for manskliga rattigheter, Forum for levande historia, Institutet
for manskliga rattigheter, lansstyrelsernas samordningsuppdrag i
manskliga rattigheter, Svenska Roda Korset och Raoul Wallenberg-
institutet.

P4 Manskliga Rattighetsdagarna 2024 arrangerade natverket ett
seminarium med temat manskliga rattigheter i tider av kris och krig,
modererat av Ramboll och med paneldeltagare fran Bris, Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap, Fryshuset och Institutet for manskliga
rattigheter.

Seminariet tog avstamp i slutsatserna fran Rambolls rapport Vigen
framdt, och paneldeltagarna diskuterade vad som har hant sedan
pandemin utifran de slutsatser som gavs, hur slutsatserna haller idag
samt vad de betyder i en tid med parallellt pAgadende, och ibland
overlappande, kriser av olika karaktar; krig och konflikter,
klimatkatastrofer och demokratikriser som utspelar sig pa savél global
som lokal niva.

En sammanfattning av seminariet presenteras i PM:et Vad behovs for att
sdkerstdlla att de mdnskliga rdttigheterna skyddas och framjas i tider av
kris och krig? som forfattats av Ramboll. Se Bilaga 3.

3.3 Ovrig samverkan

Nationell samordnare sitter med i Institutet for manskliga rattigheters
samsynsgrupp for informationsmoten som riktar sig till MR-specialister
inom stat, regioner och kommuner samt idéburen sektor, samt
medverkar i planeringen av motena. Tva sddana méten har genomforts
under 2024.

Nationella natverket for manskliga rattigheter (NNMR) ar kommunernas

13
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och regionernas natverk for manskliga rattigheter. Den nationella
samordnaren sitter i styrgruppen for NNMR tillsammans med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och styrgruppsrepresentanter fran flera
olika kommuner. Nationell samordnare medverkar pA NNMR:s
natverkstraffar och sprider aven inbjudan till traffarna till
lansstyrelsernas MR-strateger for vidare spridning till kommuner och
regioner, vilket har resulterat i fler deltagare pa natverkstraffarna.
Nationell samordnare har dven regelbundna avstdmningar med SKR.

De nationella samordnarna for manskliga rattigheter och barnets
rattigheter har ocksa gastforelast i kursen "Att arbeta med manskliga
rattigheter” som ingér i masterprogrammet i manskliga rattigheter pa
Uppsala universitet.

3.4 Uppdrag om att motverka rasism

For att méta skrivningen i 2024 ars regleringsbrev om att redogora for
hur arbetet mot rasism, daribland antisemitism, kan inkluderas i
uppdraget har en strategisk inriktning arbetats fram av den nationella
samordningen. Inriktningen togs fram efter 6nskemal fran och
diskussion i nitverket och forankrades med uppdragets kontaktchefer
innan den kommunicerades till nitverket i februari manads nyhetsbrev. I
den strategiska inriktningen tydliggjordes att arbetet mot rasism skulle
inkluderas i uppdraget i manskliga rattigheter, och att féljande punkter
skulle utvecklas under 2024.

> Attlara av andra uppdrag, i synnerhet det nationella
minoritetsuppdraget och tidigare uppdrag om rasism i
arbetslivet.

> Att pa nationell niva utdka samverkan med Forum for levande
historia och andra relevanta aktorer, till exempel myndigheter
med uppdrag inom den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott.

> Att genomfora gemensam kompetensutveckling i natverket.

> Att genomfora regionala kartlaggningar av kommuners och
regioners behov av stod utifran en gemensam mall.

Under aret har den nationella samordnaren férdjupat samverkan pa
nationell nivd med Forum for levande historia och Socialstyrelsen. Till
exempel deltar den nationella samordnaren i en referensgrupp for
Forum for levande historias arbete med att ta fram en vagledning for
arbetet mot rasism riktad till offentlig sektor. Den nationella
samordnaren har ocksd medverkat pa en digital workshop som
arrangerades av Socialstyrelsen om att forebygga och motverka rasism
inom varden.

En gemensam fortbildning, "Kan vi prata om rasism?”, genomfordes for
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natverket under ledning av Forum for levande historia i maj.

3.4.1 Kartlaggning av kommuners och regioners
féorutsattningar och stédbehov

Detta ar en sammanfattning av rapporten Kartldggning av kommuners
och regioners forutsdttningar och stédbehov i arbetet mot rasism som kan
lasas i sin helhet i Bilaga 4.

Mellan tidig hdst 2024 och januari 2025 genomforde samtliga
lansstyrelser en kartliggning av kommuners och regioners
forutsattningar och behov av stod i sina lan. Kartlaggningen
genomfoérdes pa olika sitt i olika 14n, men baserades pa gemensamma
fragestallningar. Svarsfrekvensen for kommuner var 57,6 procent (167 av
290 kommuner) och for regioner 90,5 procent (19 av 21 regioner).

Alla kommuner och regioner (fortsittningsvis benimns dessa
gemensamt som organisationer) har olika férutséittningar baserat pa till
exempel geografiskt lage, demografi, naringsliv och infrastruktur, med
mera, vilket innebar olika utmaningar for arbetet med att férebygga och
motverka rasism.

Kannedomen om den nationella planen mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott’ varierar mellan olika organisationer, men den ar
sallan kiand av organisationen som helhet och anvands inte heller som en
grund for egna styrdokument i sarskilt stor utstrackning. Férekomsten
av styrdokument som ror arbete mot rasism varierar ocksa kraftigt och
majoriteten av de styrdokument som finns handlar snarare om icke-
diskriminering, likabehandling, mangfald eller demokrati an om rasism.
Endast ett fatal organisationer har tjanster med ett specifikt ansvar for
arbete mot rasism, men det anses allmant att rasism implicit ingar i
strateg- eller verksamhetsutvecklartjanster inom andra omraden som
ror social hallbarhet.

Ménga organisationer genomfor insatser mot rasism, antingen som en
del av en handlingsplan eller som punktinsatser. Vanligast ar interna
insatser som aktiva tgarder mot diskriminering, insamling och analys av
jamlikhetsdata eller kompetenshodjande insatser. Den verksamhet som
gor flest insatser i alla kommuner &r skolan. Nagra organisationer
genomfor aven externa insatser.

Utmaningar i arbetet ar bland annat avsaknad av resurser, struktur,
styrning och ledning, att arbetet inte f0ljs upp samt bristande

7 Kartlaggningen gjordes innan den nya nationella handlingsplanen mot rasism och
hatbrott (2024) presenterades och utgar darfor frn den tidigare planen som togs
fram 2016.
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prioriteringar. Aven perspektivtringsel, kunskapsbrist, avsaknad av
underlag och arbete i stupror namns. Vissa pekar ocksa pa dagens
samhallsklimat som en utmaning,.

Alla tillfrdgade organisationer vander sig till olika nationella, regionala
eller lokala aktorer for att fa stod, men det ar mindre vanligt att man
anvander sig av nationella kunskaps- eller metodstdd. Orsakerna till det
varierar men vanliga orsaker ar att man inte kinner till stdden eller att
de inte ar anpassade for verksamheten. Det kan ocksa handla om att
arbetet inte ar prioriterat eller att resurser saknas.

Det stdd som efterfragas ar till exempel stod i det strategiska arbetet,
verksamhetsanpassade kunskapshdjande insatser, att ta fram statistik pa
lokal niva, stod i att tillampa kunskaps- och metodstod, méjlighet till
erfarenhetsutbyte samt att fa larande exempel. Ndgot som framkommer i
kartlaggningen ar dock att mottagarkapaciteten i frimst sma och
medelstora kommuner ar begransad pa grund av att resurser saknas.

Att samordna olika rattighetsperspektiv, motverka arbete i stupror och
verksamhetsanpassa stodet ar nagot som lyfts bdde av organisationerna
och av lansstyrelserna. For lansstyrelsernas del kravs ocksé ett
langsiktigt uppdrag med langsiktig finansiering for att utveckla och
uppratthélla strukturer for arbetet.

Konkreta forslag pa stod som lansstyrelserna kan erbjuda listas nedan.

» Processtod i framtagande av mal, riktlinjer och handlingsplaner
for arbetet mot rasism.

> Verksamhetsanpassade kunskapshojande insatser (till exempel
utbildningar eller workshops) om olika typer av rasism, hur
rasism uttrycker sig och hur man synliggdr rasism och rasistiska
strukturer.

> Stod i att bryta ner nationella kunskaps- och metodstod for
anpassning till lokal niva.

> Stod i att tillampa kunskaps- och metodstdd, till exempel genom
process- eller forandringsledning.

» Utveckla arbetet med att ta fram lagesbilder och statistik genom
att lagga till fler indelningsgrunder och ga ner pa lokal niva.

» Samordna och sammankalla lansgemensamma natverk for
erfarenhetsutbyte och larande exempel.

3.5 Analys av nationell lagesbild

Under 2023 tog den nationella samordningen i manskliga rattigheter och
barnets rattigheter fram 21 regionala och en nationell lagesbild som
visade statusen for rattighetsuppfyllnaden inom flera omraden som
beror ratten till en tillfredsstallande levnadsstandard, ratten till arbete
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och ratten till utbildning. Statistiken i lagesbilden kompletterades med
en hearing med ett flertal organisationer inom idéburen sektor.

Under 2024 fordjupades arbetet genom att en analys av den nationella
lagesbilden togs fram. Analysen gjordes av konsultfirman WSP och
presenterades i oktober 2024. Analysrapporten kan lasas i sin helhet i
Bilaga 2.

3.5.1 Summering av analysrapporten

De senaste aren har atnjutandet av ratten till tillfredsstallande
levnadsstandard, ratten till arbete och ratten till utbildning generellt sett
Okat. Samtidigt finns det grupper dar man ser en motsatt utveckling. De
storsta skillnaderna i dtnjutande av ovanstaende réttigheter syns mellan
personer fodda i Sverige och personer fodda i andra delar av varlden. Det
galler allt fran trangboddhet bland barn, individens eller familjens
ekonomiska situation och andelen forvarvsarbetande till andelen
behoriga till nationella gymnasieprogram.

I hearingen med idéburen sektor lyftes att atnjutandet av manskliga
rattigheter ofta beror pa vem du ar och hur samhéllet ser pa dig. Flera
organisationer lyfte aven att det finns grupper som inte syns i statistiken,
till exempel barn i asylprocessen. Det ar darfor viktigt att vara medveten
om att enbart statistik inte ger en heltackande bild av rattighetslaget.

Befintlig litteratur pd omradet pekar ofta pa att en bredare, djupare och
effektivare samverkan mellan aktorer ar avgorande. Aktorer behover ha
en helhetssyn och samordna sina insatser for att tillgodose rattigheter
for alla grupper. FN:s kommitté for ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter uppmanar till ett mer institutionaliserat arbete mellan
myndigheter sa att det generella atnjutandet av ménskliga rattigheter i
Sverige kan starkas.

Det finns ocksa geografiska skillnader i atnjutandet av réttigheter. En del
av de regionala variationerna kan forklaras av till exempel skillnader i
befolkningstathet eller, nar det galler ratten till arbete, forutsattningar
for naringslivet. Kommuner och regioner har darfor olika férutsattningar
for att ta sig an utmaningarna.

Rapporten har undersokt befintlig litteratur som ror effekter av covid-
19-pandemin. Forskningen om hur pandemin har paverkat rattigheter ar
fortfarande pagaende, men den visar bland annat att utsatta grupper ar
de som paverkats mest och kommer paverkas mest dven i framtiden
gallande ratten till utbildning, arbete och tillfredsstallande
levnadsstandard. Aven litteratur rorande flyktingsituationen 2015 har
undersokts och visar pa ett forsamrat rattighetsldget for de manniskor
som befann sig i denna situation. En forklaring till detta ar resursbrist
och de arbetssatt som anvandes 2015.

17



Arsrapport méanskliga rattigheter 2024

Rapporten avslutas med tva rekommendationer till fortsatt analys.

> En fordjupad analys pa kommunal nivd behovs for att visa pa
skillnader i rattighetslaget for olika grupper som inte syns pa
nationell eller regional niva.

> Eftersom centralt inhdmtad statistik inte nédvandigtvis ger en
heltackande bild behéver den kompletteras med systematiskt
inhamtad information om olika gruppers villkor, till exempel
genom intervjuer med berdrda rattighetsinnehavarare.

3.6 Manskliga Rattighetsdagarna

Lansstyrelsernas samordnings-och utvecklingsuppdrag i manskliga
rattigheter har under mdnga ar samverkat med Féreningen Ordfront och
Manskliga Rattighetsdagarna (MR-dagarna). Uppdraget ar till exempel en
av MR-dagarnas samarbetspartners och ingér varje ar avtal med
Foreningen Ordfront for att bidra med finansiering till arrangemanget. 1
utbyte far uppdraget arrangera ett seminarium a4 60 minuter och far
tillgang till en monter pa utstéllartorget samt ett antal seminariebiljetter.

MR-dagarna ar ett av arets viktigaste tillfallen for kompetensutveckling,
relationsbyggande och kontaktskapande for lansstyrelsernas MR-
strateger. Darfor féordelar samordningsuppdraget en seminariebiljett per
lansstyrelse sd att s manga som mojligt ska kunna delta.

Under MR-dagarna 2024 som arrangerades pa Sara kulturhus i Skellefted
kommun medverkade uppdraget med seminariet som beskrevs i 3.2
Samverkan inom ndtverket MR och kris samt en monter. En
monterplaneringsgrupp bildades med representanter fran Lansstyrelsen
i Vasterbottens lan, som ocksd medverkade i MR-dagarnas
planeringsgrupp i egenskap av vardlansstyrelse, och Lansstyrelsen i
Jonkopings lan samt nationell samordnare. Gruppens syfte var att
planera innehdll och aktiviteter i ldnsstyrelsernas gemensamma monter.

Montern bemannas av natverkets medlemmar och ar generellt valbesokt.
Det ar ett bra tillfalle for lansstyrelserna att informera bade allménheten
och olika aktorer om lansstyrelsens uppdrag och arbete med manskliga
rattigheter, samt knyta kontakter med medverkande och besokande
aktorer inom offentlig och idéburen sektor.

3.7 MR-webben

Samordnings- och utvecklingsuppdragets externa webbplats MR-
webben.se lanserades 2021 och har sedan starten riktat sig till personer
som arbetar med manskliga rattigheter i offentlig sektor. Webbplatsen
innehaller konventionstexter, svenska ¢versattningar av ett flertal
allmanna kommentarer, metod- och kunskapsstod och mycket annat
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material. P4 sidan samlas ocksa digitala utbildningar inom flera olika
rattighetsomraden och framtagna av flera olika aktdrer, daribland
Uppsala universitet, Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor, Forum for levande historia, Barnombudsmannen
och Myndigheten for delaktighet.

Samordningsuppdraget stravar ocksa efter att samla relevanta nationella
och regionala evenemang i webbplatsens kalendarium i syfte att visa pa
bredden av kunskapshoéjande evenemang som genomfors av
lansstyrelserna och nationella myndigheter pA MR-omradet. Det
mojliggor ocksa en effektivisering da alla de olika aktdrerna kan dra nytta
av varandras arrangemang.
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4 Utvecklingen av
lansstyrelsernas externa
arbete med manskliga
rattigheter

4.1 Extern samverkan och dialog

Lansstyrelserna samverkar och samtalar med manga olika parter i sitt
arbete med manskliga rattigheter. Det sker bland annat en l6pande
samverkan med kommunerna och regionen i respektive lan.

4.1.1 Utvecklingen av samverkan inom lanen

116 av 21lan fanns under 2024 minst ett samverkansforum som
lansstyrelsen antingen samordnade (13 14n) eller ingick i (3 lan). Detta
visar att lansstyrelserna har stor betydelse for att aktorer i lanet ska ha
mojlighet att samverka och utbyta erfarenheter.

Forumen samlade kommuner, regioner och andra aktorer i lanen, till
exempel kommunférbund, idéburen sektor, akademin, trossamfund,
ndringsliv och statliga myndigheter. Totalt ingér 51 procent (148
kommuner) av landets kommuner i minst ett natverk i dessa 16 lan, en
okning pa cirka 15 procentenheter sedan 2023 da 104 kommuner ingick.
Utdver dessa nar lansstyrelsernas MR-uppdrag betydligt fler kommuner i
samverkan med andra lansstyrelseuppdrag och externa aktorer.

Forutom manskliga rattigheter ingick flera andra sociala
hallbarhetsomraden i respektive forum, till exempel jamstélldhet,
barnratt, nationella minoriteter, demokrati och Agenda 2030,
brottsférebyggande arbete och folkhalsa.

20



Arsrapport méanskliga rattigheter 2024

Vilka andra uppdrag/omraden ingick i det externa
samverkansforumet for manskliga rattigheter under
2024?

Andel forum i procent

Jamstalldhet

Barnets rattigheter
Funktionshinderpolitik
Rasism

Nationella minoriteter

Demokrati

Réttighetsomraden

Social hallbarhet
Agenda 2030

Annat, specificera:

0% 20% 40% 60% 80%

Figur 1. Har redovisas vilka andra omraden som ingar i externa forum, visat i
andel forum i procent. Som ett exempel ingar dven jamstalldhet i 63 procent av
de forum som lansstyrelserna samordnar eller ingar i.

4.1.2 Ovrig samverkan

En majoritet av lansstyrelserna har samrore med ett flertal olika aktorer
som till exempel nationella myndigheter, idéburen sektor och akademin.
Vanligast ar att samverka med Radda Barnen (71 procent av
lansstyrelserna gor detta), foljt av Institutet for manskliga rattigheter (62
procent) och olika hogskolor eller universitet (62 procent). Over halften
(52 procent) av lansstyrelserna har ocksa samverkat med Myndigheten
for delaktighet, MUCF och Sveriges Kommuner och Regioner.

Man anvander sig ocksa i stor utstrackning av material frdn Forum for
levande historia (90 procent av lansstyrelserna), Institutet for manskliga
rattigheter (86 procent), Uppsala universitet (86 procent), Radda Barnen
(81 procent) och DO (81 procent), med flera.
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Vilka av foljande aktdrer inom MR-omradet har
lansstyrelsen samverkat /fort dialog med eller anvant
material fran under 2024?
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Aktorer inom MR-omradet

Samverkan/dialog  ® Anvant material

Figur 2. Har redovisas vilka aktorer som lansstyrelserna samverkat/samtalat med
eller anvant material fran, visat i andel lansstyrelser i procent. Till exempel anger
71 procent av lansstyrelserna att de samverkat eller samtalat med Radda
Barnen.

4.2 Utvecklingen av stodet till
kommuners och regioners arbete med
manskliga rattigheter

MR-strateger pa samtliga lansstyrelser har arrangerat och /eller
medverkat i kompetenshdjande insatser kring manskliga rattigheter i
respektive 1an under 2024. Féorutom de egna insatserna har MR-strateger
medverkat i insatser som genomforts av andra lansstyrelseuppdrag (14
lansstyrelser) och formedlat omvarldsbevakning, nyheter och
information om ménskliga rittigheter (19 linsstyrelser). Atta
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lansstyrelser har bekostat andra aktorers medverkan i MR-
kompetenshodjande insatser. Det finns ocksa exempel pa att lansstyrelser
beviljat bidrag till externa aktorer for att utféra MR-framjande insatser,
att man samverkat med kommuner och regioner pé strategisk niva samt
tagit fram strategier inom MR-omradet i samverkan med andra aktorer i
lanet.

4.2.1 Regionala insatser och aktiviteter

Lansstyrelserna genomfor ett stort antal regionala insatser och
aktiviteter inom MR-omradet varje ar, och 2024 var inget undantag.

Vanligt forekommande insatser ar olika kompetenshdjande aktiviteter
och utbildningar inom till exempel rattighetsbaserat arbetssatt,
konventionsefterlevnad och icke-diskriminering. Bland annat
genomfdrde lansstyrelserna i Blekinge och Kronoberg tva gemensamma
utbildningar i manskliga rattigheter i praktiken i samverkan med Uppsala
universitet, riktade till beslutsfattare, strateger och samordnare inom
kommun och region men ocksa till de som moéter allménheten eller
arbetar med handlaggning i samma organisationer.

En annan insats som genomfordes av flera lansstyrelser var traffar med
regionala natverk, till exempel Rattighetsnatverket i Vasterbottens lan,
som samlar aktorer inom manga olika sociala héllbarhetsfragor, och
natverket for att motverka hemloshet i Jonkopings lan som riktar sig mot
kommunernas socialtjanster, hdllbarhetsstrateger och allmannyttor.

Lansstyrelserna i de fem norrlanen (Gavleborgs, Jamtlands, Norrbottens,
Vasterbottens och Vasternorrlands lan) har en val etablerad samverkan
och arrangerade under 2024 en serie digitala lunchseminarier under
namnet "Dagens ratt” med fokus pa ménskliga rattigheter riktat mot
verksamheter inom kommuner och regioner i norra Sverige. Det ar ett
gott exempel pa samverkan inom natverkets nodgrupper som beskrivs i
2.1.1. Nodgrupper.

Lansstyrelsen i Orebro lan arrangerade en konferens inom
ldnsstyrelsernas uppdrag om beredskap i kommunal hélso- och sjukvard
samt socialtjanst, dar ett tema var hur rattighetsperspektivet kan
integreras i uppdraget.

Lansstyrelsen i Varmlands lan hittade ett nytt sitt att nd ut genom att
bjuda in till MR-mingel, Lansstyrelsen i Kalmar lan samordnade
Southeast Pride och Lansstyrelsen i Vistmanlands 14n har pa
landshovdingens initiativ startat en process for att motverka
polariseringen i samhallet.

Det har ocksa genomforts dialogmdten, forelasningar om till exempel
jamlik och inkluderande kommunikation samt manskliga rattigheter och
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internationell humanitar ratt inom totalférsvaret, erfarenhetsutbyten pa
tema samrad och medborgardialog samt strategisk stottning géallande
rattighetsperspektiv i befintliga processer i kommuner och regioner.
Lansstyrelsen i Dalarnas 1an arbetar till exempel for att starka redan
befintliga strukturer i syfte att 6ka genomslaget av sina insatser och har
bildat en samverkansplattform tillsammans med Region Dalarna.

Dessa exempel visar pa bredden av ldnsstyrelsernas insatser for att
framja och starka de manskliga rattigheterna och erbjuda mojlighet till
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och strategiskt stod till
kommuner och regioner i deras arbete.

4.2.2 Effekter av insatser och aktiviteter

Lansstyrelserna berattar i arsredovisningsenkaten att deras insatser
bidragit till bade fordjupad samverkan och nya mdjligheter till samverkan
mellan lansstyrelsen och andra aktorer samt mellan aktorer i lanet, nya
kontakter och starkt dialog, att lansstyrelsen fatt 6kad kinnedom om
ldnets férutsattningar och behov samt att aktorer i ldnet i sin tur fatt
okad kannedom om lansstyrelsens uppdrag. Samverkan mellan
lansstyrelser, till exempel i norrlanen, gor ocksé arbetet mer effektivt
och man har haft mojlighet att erbjuda kommuner och regioner
kunskapshdjning som annars inte hade kunnat genomforas.

Lansstyrelserna i Vastra Gotaland, Varmland och Dalarna namner
specifikt att man fatt 6kade forutsattningar att ge effektivt och
behovsbaserat stod. Till exempel ser Lansstyrelsen Dalarna att det
behovsbaserade arbetssatt man anammat ger insatser ett helt annat
genomslag dn tidigare, dd kommunerna inte alltid haft resurser for att ta
emot, forvalta och implementera alla de insatser som lansstyrelsen
genomfdrde.

Ett annat exempel pa effekter som setts i lanen ar en 0kad forstdelse for
att hemloshet och bostader ar en rattighetsfraga, vilket gjorts tydligare i
diskussioner i hemloshetsnatverket som samordnas av Lansstyrelsen i
Jonkopings lan. De natverkstraffar och kompetenshdjande insatser som
genomforts av flera ldnsstyrelser har ocksa gett konkreta effekter i form
av 0kad kunskap gallande till exempel rattighetsbaserat arbetssatt,
nationella minoriteters rattigheter, rasism och diskriminering.
Léansstyrelsen i Orebro ldn ndmner ocksd att man genom sina
utbildningar i rattighetsbaserat arbetssatt aven har kunnat identifiera var
ytterligare insatser behovs for att starka rattighetsperspektivet.

Slutligen beskriver Lansstyrelsen i Vastmanlands lan effekterna av sin
nyligen uppstartade process for att motverka polarisering som namndes
i4.2.1 Regionala insatser och aktiviteter:

"Det ar forstas svart att mata effekterna av en insats som syftar till att minska
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férdomar och motverka diskriminering men responsen har varit tydlig. Inte
minst fran moskén som vi besokt vid flera tillfallen. Fordomar och fantasier om
"Den Andre"” tenderar att minska nar vi mots och upptacker att vi har mer saker
gemensamt an vi ar annorlunda.” (Lansstyrelsen i Vastmanlands lan)

4.2.3 Utvecklingen av det externa arbetet

Forutsattningarna for lansstyrelsernas arbete med manskliga rattigheter
varierar, bland annat gillande hur mycket arbetstid som kan laggas i
uppdraget. Drygt hilften av lansstyrelserna kunde under 2024 avsatta
mellan 26 och 50 procent av en arsarbetskraft for arbetet med ménskliga
rattigheter, vilket innebar en minskning for nagra lansstyrelser och en
Okning for andra jamfort med 2022 och 2023.

Arbetstid som avsattes i uppdraget ar 2022, 2023 och
2024, i procent av en arsarbetskraft.
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Figur 3. Har redovisas hur lansstyrelserna har fordelat arbetstiden for uppdraget
i manskliga rattigheter jamfort mellan de senaste tre aren.

Utvecklingen av lansstyrelsernas externa stdd till kommuner och
regioner beddms vara positiv under 2024. Flera lansstyrelser har under
aret arbetat for att samordna manskliga rattigheter med andra sociala
hallbarhetsuppdrag i syfte att underlatta for kommuner och regioner att
ta emot stdd. Mottagarkapaciteten hos framst kommuner ar ofta
begrinsad dé resurser i manga fall saknas. Mdnga kommuner har inga
strateger eller verksamhetsutvecklare med ansvar for just manskliga
rattigheter; kommunerna arbetar i stallet med 6vergripande
hallbarhetsperspektiv som till exempel Agenda 2030, demokrati eller
folkhélsa. Det innebar att lansstyrelserna aven fortsatt maste fokusera pa
att samordna sina uppdrag och starka sitt interna rattighetsperspektiv
for att na ut till och mojliggora for kommunerna att ta emot och
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implementera de insatser som gors. En intern samverkan mellan
uppdrag pa lansstyrelserna far darfor en positiv effekt i stodet till
kommuner och regioner.

Ett fokusomrade for flera lansstyrelser har varit integrering av manskliga
rattigheter i civil beredskap. Det arbetet baseras bland annat pa
stodmaterialet Ratt att forsvara (med inriktning pa jamstalldhet och
manskliga rattigheter i krisledningsarbetet) som togs fram av
lansstyrelserna 2022-2023, och kommer vara fortsatt viktigt aven i
framtiden.

Andra exempel pa utveckling av externt arbete ar lansgemensamma
natverk som startats eller utvecklats inom olika rattighetsfragor, samrad
med till exempel nationella minoriteter eller andra grupper samt en 6¢kad
omvarldsbevakning och informationsspridning.

4.2.4 Utvecklingen av lagesbildsarbetet

2023 tog den nationella samordningen fram en nationell och 21 regionala
lagesbilder gallande statusen for manskliga rattigheter och barnets
rattigheter. Fokus i dessa lagesbilder var ratten till en tillfredsstallande
levnadsstandard, ratten till arbete och ratten till utbildning.

Under 2024 har lansstyrelserna anvant sig av dessa lagesbilder pé olika
satt, vilket har lett till goda effekter pa bade strategisk och operativ niva.
Lagesbilderna har till exempel utgjort ett underlag for regionala risk- och
sarbarhetsanalyser och for fordjupade analyser och kartlaggningar inom
till exempel civil beredskap, folkhalsa och barnfattigdom, som
kunskapsstod for MR-strateger och som bade interna och externa
diskussionsunderlag.

Flera lansstyrelser har tagit fram eller arbetade med att ta fram egna
regionala lagesbilder under 2024, antingen pé en 6vergripande niva eller
inom ett eller flera specifika omraden. Nedan foljer nigra exempel pa
lagesbilder.

> Lansstyrelsen i Vastmanlands lan har gjort en 6vergripande
omvarldsanalys med en lagesbild inom demokrati och manskliga
rattigheter, rérande bland annat social sammanhallning,
jamlikhet och jamstalldhet samt bostadsmarknad.

> Lansstyrelsen i Jamtlands lan arbetade for att uppdatera en
lagesbild dver barns och ungas uppvaxtvillkor. Lagesbilden
fardigstalls under 2025.

> Lénsstyrelsen i Orebro lan har genomfért en kartlaggning av
kommunernas mottagarkapacitet for stod i sociala
héllbarhetsfragor.

> Lansstyrelsen i Jonkopings 1an har i samverkan med Jonkoping
University tagit fram en studie ¢ver lokala variationer av
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fattigdom bland olika familjetyper i lanet.

Lansstyrelserna i Vasterbottens och Norrbottens lan har paborjat
ett gemensamt arbete for att ta fram en lagesbild som synliggor
hur val manskliga rattigheter uppfylls for olika grupper av
manniskor i bdda lanen. Lagesbilden fardigstalls under 2025.
Lansstyrelsen i Stockholms lan har haft fokus pa sociala risker
och samhallets skyddsvarden i myndighetens risk- och
sarbarhetsanalys for 2024.
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5 Slutsatser och arbetet
framat

5.1 Slutsatser

Under 2024 har lansstyrelsernas stod till kommuner och regioner
utvecklats positivt genom att man starkt befintliga strukturer for
samverkan och aven i storre utstrackning arbetat for att samordna sig
internt mellan olika uppdrag. Syftet med samordningen ar att underlatta
for kommuner och regioner att ta emot och implementera stodinsatser
som lansstyrelserna bidrar med. Nagra lansstyrelser har ocksa anammat
ett behovsbaserat snarare an generellt arbetssatt vilket har gett ett
storre genomslag fOr insatser.

Ett genomgiende tema for fritextsvaren i drsrapporteringsenkaten ar
mottagarkapacitet. Manga lansstyrelser har lyft att resursbrist hos
kommunerna leder till att kommunerna helt enkelt inte kan prioritera
arbetet med manskliga rattigheter; ofta finns det ingen som har
manskliga rattigheter pa sitt bord och om det finns en person med
ansvar for till exempel héllbarhetsfragor sa géller det ofta alla
hallbarhetsfragor. Detta ar en av anledningarna till att lansstyrelserna
forsoker implementera ett samordnat och behovsbaserat arbetssatt,
vilket — som namns ovan - har lett till en positiv utveckling i manga lan.
Det ar dock inte en ldngsiktig 16sning pa resursbristen.

Vikten av langsiktig och stabil finansiering for lansstyrelsernas arbete ar
ett annat aterkommande tema. FOr att kunna prioritera arbetet med
manskliga rattigheter kravs bade resurser och samverkan mellan
naraliggande politikomraden.

De insatser som genomforts under aret har haft goda omedelbara
effekter i form av féordjupad samverkan, 6kad kunskap och ett starkt
rattighetsperspektiv, med mera. For att se mer langsiktiga effekter
behdver man dock folja upp arbetet pa ett strukturerat satt. Att
kontinuerligt arbeta med lagesbilder ar ett satt att folja upp statusen for
olika rattighetsfragor, i synnerhet om ldgesbilderna ocksé anviands som
underlag for insatser under en langre tid.

Samverkan mellan lansstyrelserna har ocksd varit en framgangsfaktor for
ett effektivt stdd. Att planera och genomfora insatser tillsammans kan
underlatta for de MR-strateger som arbetar ensamma i sitt uppdrag,
samtidigt som mottagare i flera l1an kan tillgodogora sig insatserna. De
utbildningar eller andra arrangemang som genomfors digitalt kan ofta
erbjudas till samtliga 14n och sprids da i nyhetsbrev och via kalendariet
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pa MR-webben. Det ar ett arbetssatt natverket bor fortsitta med da det
ger effektivitetsvinster och bidrar till ett jamlikt arbete i hela landet.

5.2 Arbetet framat

I det kommande arbetet bade inom den nationella samordningen och i
natverket behdver samordning mellan uppdrag och samverkan mellan
lansstyrelser starkas. Ett rattighets- och jamstalldhetsperspektiv
behdver genomsyra det interna savél som det externa arbetet. Alla delar
av manskliga rattigheter ar viktiga att arbeta med, men da
rattighetsuppdrag med tillhérande finansiering minskas eller forsvinner
riskerar det att uppsta en undantrangningseffekt dar vissa perspektiv
inte kommer med.

5.2.1 Prioriteringar under 2025

Omraden som kommer att prioriteras under 2025 ar att

> sprida metodstodet for rattighetsbaserat arbetssatt inom
offentlig sektor till kommuner och regioner, samt verka for att
metodstodet ocksd anvands internt av lansstyrelsernas
verksamheter.

> utveckla en struktur for att omhanderta skrivningen gallande
arbete mot olika former av rasism i regleringsbrevet for 2025.
Detta bor genomforas i samverkan med kommuner och regioner.

> forvalta och utveckla arbetet med lagesbilder.

> starka arbetet for att integrera manskliga rattigheter i civil
beredskap.
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6 Bilagor

Bilaga 1 Bokslut

Ekonomisk redovisning manskliga

rattigheter 2024 Utfall tkr
Dispratt /verksamhetsmedel 8200
Nationell samordning 1000
Ekonomi & forvaltning 100
Kommunikation och information 370
Projekt 330
Totalt* 10000

*Totalsumman, 10 miljoner kronor, ar férdelad mellan tva anslag:
manskliga rattigheter (7 miljoner kronor) och att motverka rasism (3

miljoner kronor).
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Bilaga 2 Analys av nationell lagesbild

Bifogas som fristdende rapport.
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Bilaga 3 PM "Vad behovs for att
sakerstalla att de manskliga
rattigheterna skyddas och framjas i
tider av kris och krig?”

Bifogas som fristdende rapport.
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Bilaga 4 Kartlaggning av kommuners
och regioners forutsattningar och
stodbehov i arbetet mot rasism

Bifogas som fristdende rapport.
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