Fyrtioandra sessionen (1993)*

Allmiin rekommendation XIII om utbildning av personal
inom ordningsmakten i skyddet av de miinskliga rittigheterna

1. | enlighet med artikel 2, punkt 1, i den internationella konventionen om avskaffande av alla
former av rasdiskriminering har konventionsstater atagit sig att alla offentliga myndigheter och
institutioner, pa nationell och lokal niva, inte kommer att utéva nagon rasdiskriminering; dessutom
har konventionsstaterna atagit sig att garantera rattigheterna som réknas upp i artikel 5 i
konventionen for alla utan atskillnad pa grund av ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung.

2. Uppfyllandet av dessa skyldigheter vilar i mycket stor utstrackning pa nationella
tjanstpersoner inom ordningsmakten som utévar polisiara befogenheter, i synnerhet befogenheten
att frihetsberdva eller gripa, och pa om de ar korrekt informerade om de skyldigheter som staten har
ingatt enligt konventionen. Personalen vid brottsbekdmpande myndigheter ska genomga intensiv
utbildning for att sdkerstalla att de i utévandet av sin tjanst respekterar och skyddar den manskliga
vardigheten och uppratthaller de méanskliga rattigheterna for alla utan atskillnad pa grund av ras,
hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung.

3. Vid genomférandet av artikel 7 i konventionen uppmanar kommittén konventionsstaterna
att se 6ver och forbattra utbildningen av tjanstepersoner vid brottsbekdmpande myndigheter sa att
konventionens normer och uppférandekoden fér personal vid brottsbekdmpande myndigheter
(1979) genomfors fullt ut. Konventionsstaterna ska dven inkludera motsvarande information om
detta i sina periodiska rapporter.



	Fyrtioandra sessionen (1993)*
	Allmän rekommendation XIII om utbildning av personal inom ordningsmakten i skyddet av de mänskliga rättigheterna




