Sextioforsta sessionen (2002)

Allman rekommendation XXIX om artikel 1, punkt 1,
i konventionen (harkomst)

Kommittén fér avskaffande av rasdiskriminering,

pdminner om villkoren i den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna, enligt
vilken alla méanniskor ar fédda fria och lika i viarde och rattigheter och berattigade till alla de
rattigheter och friheter som uttalas dar utan atskillnad av nagot slag, inklusive ras, hudfarg, kon,
sprak, religion, social harkomst, bord eller annan status,

pdminner ocksG om villkoren i Wien-forklaringen och handlingsprogrammet enligt vilket det
ar konventionsstatens skyldighet, oavsett politiskt, ekonomiskt och kulturellt system, att framja och
skydda alla manskliga rattigheter och grundlaggande friheter,

bekrdftar sin allmdanna rekommendation XXVIII dar kommittén uttrycker sitt helhjartade stod
till deklarationen och handlingsprogrammet fran Durban vid vérldskonferensen mot rasism,
rasdiskriminering, framlingsfientlighet och liknande intolerans,

bekrdftar dven fordomandet av diskriminering mot manniskor av asiatisk och afrikansk
harkomst och urfolk och andra former av harkomst som uttrycktes i deklarationen och
handlingsprogrammet fran Durban,

baserar sin handling pa bestammelserna i den internationella konventionen om avskaffande
av alla former av rasdiskriminering som stravar att avskaffa diskriminering som bygger pa ras,
hudfarg, harkomst eller nationellt eller etniskt ursprung,

bekrdiftar kommitténs samstammiga syn att begreppet “harkomst” i artikel 1, punkt 1, i
konventionen inte enbart refererar till “ras” och har en innebérd och tillampning som kompletterar
de 6vriga forbjudna grunderna till diskriminering,

bekrdftar eftertryckligen att diskriminering som grundar sig pa ”"harkomst” inkluderar
diskriminering mot medlemmar av grupper som &r baserade pa former av social differentiering
sasom kast och liknande system av arvd status, som omintetgor eller férsdmrar deras lika atnjutande
av manskliga rattigheter,

observerar att existensen av sadan diskriminering har blivit uppenbar genom kommitténs
undersokning av rapporter fran ett antal konventionsstater,

har organiserat en tematisk diskussion om harkomstbaserad diskriminering och mottagit
bidrag fran medlemmar av kommittén, liksom bidrag fran experter fran vissa regeringar och
medlemmar av andra FN-organ, sarskilt experter fran underkommissionen for fraimjande och skydd
av de manskliga rattigheterna,

har mottagit bidrag fran ett stort antal icke-statliga organisationer och enskilda personer,
genom muntlig och skriftlig information, som ger kommittén ytterligare bevis pa omfattningen och
utbredningen av harkomstbaserad diskriminering i olika regioner i varlden,



sammanfattar att nya anstrédngningar maste goéras liksom befintliga initiativ intensifieras
inom inhemsk ratt och praxis for att avskaffa gisslet med harkomstbaserad diskriminering och 6ka de
paverkade gruppernas inflytande,

berémmer anstrangningarna fran de stater som vidtagit atgarder for att avskaffa
harkomstbaserad diskriminering och avhjalpa dess foljder,

uppmuntrar ihdrdigt de stater som annu inte har erkant och tagit itu med detta fenomen att
vidta atgarder for att gora det,

pdminner om den positiva andan som genomsyrat dialogen mellan kommittén och
regeringarna om fragan om harkomstbaserad diskriminering och ser fram emot fler sadana
konstruktiva dialoger,

fdster stor vikt vid sitt pagaende arbete i kampen mot alla former av hdrkomstbaserad
diskriminering,

férdémer kraftig harkomstbaserad diskriminering, sasom diskriminering pa grund av kast
eller liknande system av arvd status, som en krdankning av konventionen,

rekommenderar att konventionsstaterna antar nagra eller alla av féljande atgarder, pa det
satt som ar lampligt utifran de radande omstandigheterna:

1. Allmanna atgarder

(a) Atgirder for att identifiera de harkomstbaserade grupperna under
konventionsstaternas jurisdiktion som utsatts for diskriminering, sarskilt pa grund av kast och
liknande system av arvd status, och vars existens kan kdnnas igenom med hjalp av olika faktorer,
inklusive nagra eller alla av féljande: oférmaga eller begransad férmaga att férandra den dndrade
statusen; socialt patvingade begransningar for giftermal utanfér gruppen; privat och offentlig
segregation, inklusive for boende och utbildning, tillgang till allmdnna platser, helgedomar och
allmanna kéllor till mat och vatten; begransad frihet att vélja bort arvda yrken eller féornedrande eller
farligt arbete; forekomst av skuldslaveri; férekomst av avhumaniserande resonemang om
besudlande och oberdrbarhet; och allméan brist pa respekt for deras manskliga vardighet och
jamlikhet;

(b) Overviga att inférliva ett uttryckligt forbud mot hirkomstbaserad diskriminering i
den inhemska forfattningen;

(c) Granska och anta eller andra lagstiftning for att forbjuda alla former av
diskriminering som baseras pa harkomst i enlighet med konventionen;

(d) Resolut genomfoéra lagstiftning och befintliga atgarder som redan ér i kraft;

(e) Formulera och genomféra omfattande nationella strategier med deltagande av
manniskor som tillhér drabbade grupper, inklusive sarskilda atgarder i enlighet med artiklarna 1 och
2 i konventionen, for att avskaffa diskriminering mot manniskor som tillhér harkomstbaserade

grupper,



(f) Anta sarskilda atgarder till férman for harkomstbaserade grupper och gemenskaper
for att garantera deras atnjutande av méanskliga rattigheter och grundlaggande friheter, sarskilt vad
galler tillgang till offentliga funktioner, anstallningar och utbildning;

(g) Uppratta rattsliga mekanismer genom att starka befintliga institutioner eller skapa
specialiserade institutioner, for att framja respekten for lika manskliga rattigheter hos manniskor
som tillhér harkomstbaserade grupper;

(h) Utbilda allmdnheten om betydelsen av bekrdftande handlingsprogram fér att
hantera situationer dar det forekommer offer for harkomstbaserad diskriminering;

(i) Uppmuntra till dialog mellan manniskor som tillhér harkomstbaserade grupper och
andra sociala grupper;

1] Genomfora regelbundna undersékningar om de faktiska forhallandena for
harkomstbaserad diskriminering och tillhandahalla strukturerade data i rapporterna till kommittén
om bl.a. geografisk fordelning och ekonomiska och sociala forhallanden fér manniskor som tillhor
harkomstbaserade grupper, samt inkludera ett genusperspektiv;

2. Multipel diskriminering mot kvinnor
i harkomstbaserade grupper

(k) Ta hansyn till situationen for kvinnor i grupperna, som ofta ar offer for multipel
diskriminering, sexuellt utnyttjande och tvangsprostitution, i alla planerande och genomférda
program och projekt och i alla antagna atgéarder;

(n Vidta alla nédvandiga atgarder for att avskaffa multipel diskriminering, inklusive
harkomstbaserad diskriminering mot kvinnor, sarskilt inom omradena personlig sdkerhet, anstallning
och utbildning;

(m) Tillhandahalla strukturerade data for situationen fér kvinnor som drabbats av
harkomstbaserad diskriminering;

3. Segregering

(n) Overvaka och rapportera om de tendenser som leder till segregering av
hdrkomstbaserade grupper och arbeta for att utrota de negativa foljderna av denna segregering;

(o) Ta initiativ for att férhindra, forbjuda och avskaffa sedvanjor av segregation riktad
mot medlemmar i harkomstbaserade grupper, inklusive for boende, utbildning och anstallning;

(p) Sakra allas ratt till tillgang till alla platser eller tjanster som &r avsedda for
allmanheten pa en jamlik och icke-diskriminerande grund;

(a) Vidta atgarder for att framja blandade samhéllen dar medlemmar i berérda grupper
ar integrerade med andra delar av samhallet och garantera att tjdnster till sddana bosattningar ar
tillgangliga for alla pa lika villkor;



4. Spridning av hatsprak bland annat genom
massmedier och internet

(r) Vidta atgarder mot spridning av idéer om Overlagsna och underlagsna kast eller
idéer som forsoker rattfardiga vald, hat eller diskriminering mot manniskor i hiarkomstbaserade

grupper,

(s) Vidta stréanga atgarder mot uppmaning till diskriminering eller vald mot grupperna,
inklusive via internet;

(t) Vidta atgarder for att 6ka medvetenheten bland mediearbetare om karaktédren och
forekomsten av diskriminering pa grund av harkomst;

5. Raéttskipning

(u) Vidta nodvandiga atgarder for att sakra lika tillgang till rattssystemet for alla
manniskor som tillhnér harkomstbaserade grupper, bland annat genom att tillhandhalla rattshjalp,
underldtta gruppansprak och uppmuntra icke-statliga organisationer att férsvara gruppens
rattigheter;

(v) Garantera, i forekommande fall, att rattsliga beslut och officiella atgérder fullt ut tar
hansyn till forbudet mot harkomstbaserad diskriminering;

(w) Sakerstalla atal mot alla personer som begar brott mot manniskor som tillhor
harkomstbaserade grupper och garantera tillracklig kompensation till offren fér sddana brott;

(x) Uppmuntra rekryteringen av manniskor som tillhér harkomstbaserade grupper till
polisen och andra brottsbekdmpande organ;

(y) Organisera utbildningsprogram for offentliga tjdnstepersoner och
brottsbekdmpande organ i syfte att férhindra orattvisor som bygger pa fordomar mot méanniskor
som tillhér harkomstbaserade grupper;

(2) Uppmuntra och underlatta en konstruktiv dialog mellan polisen och andra
brottsbekdmpande organ och medlemmar av grupperna;

6. Medborgerliga och politiska rattigheter

(aa) Garantera att myndigheter pa alla nivaer i det berdrda landet involverar medlemmar
i harkomstbaserade grupper i beslut som berdr dem;

(bb) Vidta séarskilda och konkreta atgarder for att garantera ratten for manniskor som
tillhor harkomstbaserade grupper att delta i val, att rosta och att vara valbara, grundat pa allman och
lika rostratt, och att ha vederboérlig representation inom regeringen och lagstiftande organ;

(cc) Framja medvetenheten bland medlemmarna i samhallsgrupper, som bestar av
manniskor som tillhér harkomstbaserade grupper, om betydelsen av deras aktiva deltagande i det
offentliga och politiska livet och avskaffa hinder for ett sddant deltagande;



(dd) Organisera utbildningsprogram for att forbattra det politiska beslutsfattandet och
kompetensen i offentlig forvaltning for offentliga tjanstepersoner och politiska ombud som hor till
harkomstbaserade grupper;

(ee) Vidta atgarder for att identifiera omraden dar det finns risk for harkomstbaserat vald
for att forhindra att sadant vald intraffar;

(ff) Vidta resoluta atgarder for att sdkra rattigheterna for giftermal fér medlemmar av
harkomstbaserade grupper som dnskar gifta sig utanfor sin grupp;

7. Ekonomiska och sociala rattigheter

(gg) Utarbeta, anta och genomfdr planer och program for ekonomisk och social
utveckling pa lika och icke-diskriminerande grund;

(hh) Vidta omfattande och effektiva atgarder for att avskaffa fattigdomen bland
harkomstbaserade grupper och bekdmpa social utslagning eller marginalisering;

(ii) Arbeta med mellanstatliga organisationer, inklusive internationella finansinstitut, for
att sakerstalla att utvecklings- eller bistandsprojekt som de stoder tar hansyn till ekonomiska och
sociala situationen for manniskor som tillhor harkomstbaserade grupper;

(i) Vidta sarskilda atgarder for att framja sysselsattningen av manniskor som tillhor
harkomstbaserade grupper i den offentliga och privata sektorn;

(kk) Utveckla och forfina lagstiftning som specifikt forbjuder alla typer av
diskriminerande praxis som &r baserad pad héarkomst vad galler sysselsdttning och pa
arbetsmarknaden;

(1 Vidta atgarder mot offentliga organ, privata foretag och andra organisationer som
undersoker harkomstbakgrund bland arbetssékande;

(mm) Vidta atgédrder mot alla typer av diskriminerande praxis vid lokala myndigheter eller
privata dgare vad géller boséattning och tillgang till bostdder for personer som tillhér de berérda
grupperna;

(nn) Garantera lika tillgang till hélso- och sjukvard for manniskor som tillhor
hdrkomstbaserade grupper;

(o0) Involvera maénniskor som tillhor harkomstbaserade grupper i utformningen och
genomférandet av halsovardsprogram och -projekt;

(pp) Vidta atgarder for att komma tillrdtta med den séarskilda utsattheten fér barn i
harkomstbaserade grupper for exploatering av barn som arbetskraft;

(gq) Vidta resoluta atgarder for att avskaffa skuldslaveri och férnedrande arbetsvillkor i
samband med harkomstbaserad diskriminering;



8. Ratt till utbildning

(rr) Garantera att offentliga och privata utbildningssystem inkluderar barn fran alla
samhallen och inte utesluter nagra barn pa grund av harkomst;

(ss) Minska antalet elever som avbryter sin skolgang i fortid, sarskilt barn fran drabbade
grupper, med sarskild uppmarksamhet pa situationen for flickor;

(tt) Bekampa diskriminering fran offentliga eller privata organ och alla trakasserier av
studenter som ar medlemmar i harkomstbaserade grupper;

(uu) Vidta nodvandiga atgarder i samarbete med civilsamhéllet foér att utbilda
befolkningen som helhet i en anda av icke-diskriminering och respekt de grupper som &r utsatta for
harkomstbaserad diskriminering;

(wv) Granska sprakbruket i textbocker som formedlar stereotypa eller nedvarderande
bilder, referenser, namn eller dsikter om héarkomstbaserade grupper och ersatt dem bilder,
referenser, namn och asikter som férmedlar alla manniskors inneboende vardighet och deras lika
manskliga rattigheter.



