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Kartlaggning av kommuners och regioners forutsattningar och stddbehov i arbetet mot rasism

Inledning

I lansstyrelsernas regleringsbrev for 2024 angavs att lansstyrelserna,
inom ramen for uppdraget att stotta kommuner och regioner i deras
arbete med manskliga rattigheter, skulle redogéra for hur arbetet mot
olika former av rasism, daribland antisemitism, kan inkluderas i arbetet
med manskliga rattigheter.! For att moéta denna skrivning beslutade
lansstyrelsernas natverk for manskliga rattigheter sig gemensamt for att
kartlagga vilka forutsattningar och vilka behov av stod kommuner och
regioner har for att genomfora arbete mot rasism.

Kartlaggningen genomfordes av respektive lansstyrelse i samtliga lan
mellan tidig host 2024 och januari 2025. Resultatet av kartlaggningen
redovisades av varje lansstyrelse i samband med den ordinarie
arsredovisningsenkaten inom samordnings- och utvecklingsuppdraget i
manskliga rattigheter och sammanstalldes av vikarierande nationell
samordnare for uppdraget.

Utgangspunkt for kartlaggningen

De gemensamma fragestallningarna som anvandes i kartlaggningsarbetet
togs fram av en lansstyrelsedvergripande arbetsgrupp varen 2024, och i
dessa fragestallningar utgick arbetsgruppen fran hur rasism beskrivs och
forstas i den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott som togs fram 2016.? En ny handlingsplan mot rasism och
hatbrott presenterades av regeringen i december 2024.2

Rasism som begrepp definierades i den tidigare nationella planen som
uppfattningar om att méanniskor pa grund av forestéllningar om ras,
nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung, religion, hudfarg eller annat
liknande forhallande ar vasensskilda fran varandra och att de dirmed kan
eller bor behandlas pa olika satt.

En viktig utgdngspunkt ar att rasism ar bade individuell och strukturell.
Strukturell rasism innebér att rasistiska handlingar inte baseras pa en
individs 6vertygelse utan sker omedvetet och som en del av samhallets
strukturer. Det far till fo6ljd att manniskor fér olika tillgang till rattigheter
och mdjligheter, makt och inflytande, pa grund av andras - medvetna
eller omedvetna - forestallning om en individs grupptillhdrighet. Det

! Regleringsbrevet for budgetéret 2024 avseende lansstyrelserna, Fi2024 /01453, uppdrag
3.B.11.

2 Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott, 2016:10

% Handlingsplan mot rasism och hatbrott, 2024

https:/ /www.regeringen.se /contentassets /c2591c789c8a4e57b6aa8f82c8ada2ab /slutversi

on-handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott-tillganlig-241212.pdf



https://www.regeringen.se/contentassets/c2591c789c8a4e57b6aa8f82c8ada2ab/slutversion-handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott-tillganlig-241212.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/c2591c789c8a4e57b6aa8f82c8ada2ab/slutversion-handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott-tillganlig-241212.pdf
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finns olika former av rasism, till exempel afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.*

Enligt svensk lagstiftning och internationell ratt har det offentliga en
skyldighet att varna alla manniskors lika varde och sakerstalla att de
manskliga rattigheterna respekteras, skyddas och realiseras. I det ingar
att motverka rasism, diskriminering och ojamlikhet.®

Metod och genomférande

Lansstyrelsernas natverk for manskliga rattigheter diskuterade
uppdraget 3.B.11i regleringsbrevet for 2024 under en natverkstraff i
januari 2024, och gjorde en gemensam tolkning av uppdraget inklusive
skrivningen om att redogora for hur arbete mot rasism skulle kunna
inkluderas i arbetet for manskliga rattigheter i stort. Natverket kom fram
till att lansstyrelserna behovde f& mer kunskap om vilka forutsattningar
kommunerna och regionen i respektive lan har for att arbeta med att
forebygga och motverka rasism, samt vilka behov av stdd dessa aktorer
har for att genomfora arbetet.

For att kunna genomfora en inventering av kommunernas och
regionernas forutsattningar och stodbehov bildades en arbetsgrupp
bestdende av representanter fran ldnsstyrelserna i Jonkopings, Uppsala,
Hallands, Vastra Gotalands och Stockholms lan, under ledning av den
nationella samordnaren inom manskliga rattigheter. Arbetsgruppen
traffades fysiskt en heldag samt hade regelbundna digitala avstamningar
under varen 2024 och arbetade fram ett frdgebatteri med nio
huvudfragor samt ett antal delfragor.5 Arbetsgruppen tog ocksa fram en
process- och tidplan samt instruktioner for kartlaggningen och en mall
for redovisningen. Allt detta presenterades for natverket i maj 2024.

Samtliga lansstyrelser fick instruktioner att genomféra kartlaggningen
mellan augusti 2024 och januari 2025. Lansstyrelserna fick sjalva valja
hur kartldggningen skulle genomféras, med utgangspunkt i lanets behov
och forutsattningar. Kartlaggningen for respektive 1an skulle
sammanstallas och redovisas i samband med den ordinarie
arsredovisningsenkaten inom samordnings- och utvecklingsuppdraget i
manskliga rattigheter i januari 2025.

Majoriteten av lansstyrelserna valde att genomféra kartlaggningen i form

* I Handlingsplan mot rasism och hatbrott (2024) &r begreppen afrofobi och islamofobi
ersatta av antisvart rasism respektive antimuslimsk rasism.

5 For svensk lagstiftning, se till exempel regeringsformen, férvaltningslagen och
diskrimineringslagen. For internationella regelverk, se till exempel FN:s konvention om
avskaffandet av alla former av rasdiskriminering och EU:s stadga om de grundlaggande
rattigheterna.

6 Se bilaga 1, Gemensamma fragestallningar.
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av en enkat via e-post eller ett digitalt verktyg. I vissa fall kompletterades
enkaten med intervjuer eller dialog med utvalda respondenter.

Andra metoder for insamling av svar var dialog pa relevanta
natverkstraffar och/eller workshops i lanet samt att titta pa
kommunernas och regionens webbplats i syfte att undersoka vilka
styrdokument som fanns for arbete mot rasism eller inom omraden som
likabehandling och icke-diskriminering. I det lan dar denna metod
anvandes kompletterades insamlingen av styrdokument med dialog med
kommuner.

Lansstyrelserna hade ocksd mojlighet att komplettera de gemensamma
frdgorna med egna fragor som var relevanta for deras lan, till exempel
rorande arbete for nationella minoriteters rattigheter eller inom
integrationsomradet.
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Sammanstallning av
resultat

Samtliga lansstyrelser har redovisat sina kartlaggningar. Det ar dock
langt fran alla kommuner som besvarat fragorna alternativt deltagit i
dialoger. Inte heller har alla regioner besvarat fragorna.

Totalt har 167 av 290 kommuner besvarat fragorna i kartlaggningen, en
svarsfrekvens pa 57,6 procent. For regioner ar siffran 19 av 21 regioner,
en svarsprocent pa 90,5 procent. En ldnsstyrelse vars region inte finns
med i kartlaggningen har dock angett att man planerar att hélla
djupintervjuer med foretradare fran regionen under varen 2025.

Det gar alltsd inte att siga att resultatet av kartlaggningen ar fullstandigt
heltackande gillande landets kommuner, men svarsfrekvensen ar anda
relativt hog och ett varierande antal kommuner i samtliga lan har
besvarat fragorna. Det gor att slutsatser kan dras utifran data frin hela
landet.

Lansstyrelserna har inte gjort en systematisk undersokning av orsaken
till att drygt 40 procent av kommunerna inte svarat, men mdjliga orsaker
kan vara tidsbrist samt en viss "enkat-trotthet”. Kommuner far manga
forfrdgningar och enkéater frdn manga olika aktorer och det finns inte
alltid resurser for att svara pa dessa.

Det finns ocksa exempel pd kommuner som avstatt fran att svara pa
grund av att de inte anser sig arbeta specifikt for att forebygga och
motverka rasism; i stallet bedrivs ett allmant vardegrunds- och
likabehandlingsarbete. Dessa kommuner menar da att de inte kan
besvara fridgorna pa ett tillfredsstallande sétt. Det finns ocksa manga
exempel pa en motsatt tolkning - att en kommun inte arbetar specifikt
mot rasism, men valjer att svara utifran sitt virdegrundsarbete.

Kommunernas och regionernas
forutsattningar

Alla kommuner och regioner har olika férutsattningar baserat pa
geografiskt lage, demografi, naringsliv och infrastruktur, med mera. I
norra Sverige ar lanen glesbefolkade och avstanden stora, vilket ger helt
andra utmaningar och mdjligheter an i tatbefolkade storstadslan langre
soderut. Utbildnings- och arbetsloshetsnivaer, ekonomiska resurser,
aldersfordelning, férsorjningskvot och mycket annat paverkar offentlig
sektor och diarmed ocksa dess forutsattningar for att forebygga och
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motverka rasism.

I kartlaggningen gav samtliga lansstyrelser en kortfattad beskrivning av
sina 1an och lyfte da faktorer som man sag kunde ha betydelse for
kartlaggningens syfte. Nedan foljer nagra exempel pa detta.

> Sex av Vasterbottens lans 15 kommuner ar bland landets 10
minsta kommuner, och 75 procent av ldnets invanare bor i tva
kommuner. Det gor det utmanande att arbeta jamlikt 6ver hela
lanet.

> Norrbottens lan genomgar just nu stora fordndringsprocesser
som en del av den grona omstallningen och lanet har stor brist
pa arbetskraft. Konkurrensen om mark satter ocksa urfolket
samers och andra minoriteters rattigheter i fokus och antalet
hatbrott mot bland annat samer har ¢kat.

> [Vastmanlands lan ar den valdsbejakande hogerextrema
organisationen NMR aktiv i flera sm& kommuner. NMR ar ocksa
mycket aktiva i Jonkopings lan.

> Stockholms lan ar litet till ytan och landets mest tatbefolkade lan.
De flesta kommuner ar mer eller mindre sammanflatade med
varandra vilket innebar att utmaningar behover hanteras éver
kommun- och organisationsgranser.

> Varmlands lan utmanas av en dldrande befolkning och avflyttning
frén vissa omraden. Lanet har ocksa tagit emot en stor andel
flyktingar och nyanlanda vilket staller 6kade krav pa en
inkluderande arbetsmarknad.

> Skéne ar ett lan med stor etnisk mangfald och en jimforelsevis
ung befolkning. Lanet har ocksd landets lagsta
sysselsattningsgrad.

> 1Hallands lan ar arbetsmarknaden starkt konssegregerad och
inkomstskillnaderna mellan man och kvinnor ar stora, vilket
bidrar till ojamlikhet och ojamstalldhet. Detsamma galler flera
andra lan.

> Dalarnas lan har landets hogsta demografiska forsorjningskvot.

Den nationella planen mot rasism, liknande former
av fientlighet och hatbrott

I rapporten anvands fortsattningsvis organisationer som ett
samlingsbegrepp fér kommuner och regioner. Om en specifik
omstandighet endast ror kommuner eller endast regioner s& anvands i
stallet dessa begrepp.

Manga organisationer har kinnedom om den nationella planen mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott, men detta varierar
stort mellan lanen. Vissa 1an har en generellt sett hog kinnedom medan
andra lan anger en 1dg kinnedom. Det ar vanligt att planen inte ar kand i
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hela organisationen och det kan ocksd vara en utmaning att géra den
kand i alla organisationens verksamheter. Skolan ar ett ofta
forekommande exempel pa en verksamhet diar man kanner till planen
och dven arbetar utifran den.

Det ar mindre vanligt att man anvander planen som underlag i arbetet i
andra verksamheter men nagra exempel som lyfts ar interna HR-
riktlinjer samt arbete i kommunledning, folkhalsa och individ- och
familjeomsorg. De flesta anvander dock inte planen i sin verksamhet.
Endast ett fital organisationer anger att den nationella planen legat till
grund for egna handlingsplaner eller andra styrdokument for arbetet
mot rasism.

Styrdokument och avsatta resurser

Forekomsten av styrdokument avseende arbete mot rasism varierar
kraftigt mellan lanen. Blekinge, Kalmar och Jonkopings lan ar de lan dar
flest organisationer angett att de har styrdokument gillande arbete mot
rasism eller dar arbete mot rasism ingar. Aven i Gavleborgs, Skane,
Stockholms och Vasterbottens lan har en majoritet av organisationerna
denna typ av styrdokument. I ndgra enstaka lan har ingen av
organisationerna angett att de har styrdokument gallande arbete mot
rasism. Det ar dock viktigt att komma ihdg att en kommunal
svarsfrekvens pa knappt 58 procent innebar att mdnga kommuner inte
finns med i underlaget. Det kan ocksa vara sa att man tolkat fragan pa
olika satt i olika kommuner.

De styrdokument som finns namner sallan explicit ordet rasism. Det
handlar oftast om méngfalds- och likabehandlingspolicys, policys eller
planer mot diskriminering, riktlinjer mot krankande behandling,
héllbarhetsstrategier eller strategier gillande manskliga réttigheter,
demokrati och allas lika varde samt andra naraliggande omraden. Flera
organisationer anger till exempel att icke-diskriminering, bland annat
gallande etnicitet, ingar i olika verksamhetsplaner.

Det ar endast en minoritet av organisationerna som har en eller flera
tjanster avsatta for arbete mot rasism. I sju lan, utspridda i alla delar av
landet, anger ingen att de har sadana tjanster, och aven i resterande 1an
ror det sig om ett fatal organisationer. Manga anger dock att de har
strateger eller verksamhetsutvecklare inom till exempel manskliga
rattigheter, social héllbarhet, folkhélsa, brottsforebyggande, integration
eller liknande dar fragor om rasism implicit ingar. Det finns ocksa
organisationer som anger att man inte har resurser for att avsatta
arbetstid for fragan, eller som menar att den ingér i allas arbete. Nagra
kommuner anger att fragan om rasism inte ar prioriterad da det inte
finns sarskilt manga utlandsfédda i kommunen.

Stockholms och Ostergétlands 1an ar de lan dér flest angett att man har
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en eller flera tjanster avsatta for arbete mot rasism men det gar inte att
saga att det ar vanligare med denna typ av tjanster i till exempel
storstadslan. Vastra Gotalands 1an anger dock att alla kommuner i lanet
som har minst en sadan tjinst ligger i Goteborgsregionen.

Insatser som genomfors

Ménga organisationer genomfdr insatser for att forebygga eller motverka
rasism, antingen som en del av en handlingsplan eller som punktinsatser.
Insatserna ar i forsta hand interna men en del organisationer genomfor
aven insatser riktade mot till exempel idéburen sektor eller allmanheten.
Detta nimns specifikt av organisationer i Blekinge, Hallands, Jamtlands,
Norrbottens, Skane, Sodermanlands, Uppsala, Varmlands, Visterbottens
och Vastmanlands lan och de exempel som ges ar till exempel
information om minoritetssprak pa bibliotek, utstallningar om
Forintelsen, kulturprojekt av olika slag, jamlikhetsutbildningar riktade till
foreningar och att man synliggor globala hogtider i sitt kalendarium i
syfte att 6ka medvetenhet om mangfald.

De interna insatser som gors ar i forsta hand att man vidtar aktiva
atgarder mot diskriminering samt arbetar for att integrera
rattighetsperspektiv i ordinarie verksamhet. En stor del av
organisationerna arbetar ocksd med insamling och analys av
jamlikhetsdata och genomfor kunskapshoéjande insatser for sina
medarbetare, till exempel gallande normkritik, diskriminering, krankande
behandling och inkludering. Vanligast ar att insatser gors inom skolan
(inklusive elevhalsan), kultur och fritid, social hallbarhet, individ- och
familjeomsorg, aldreomsorg, kommun- eller regionledning,
verksamhetsutveckling, HR samt halso- och sjukvard. I enstaka fall gors
ocksa insatser inom omraden som samhéllsbyggnad samt teknik- och
fastighetsforvaltning.

Det ar f4 som anger att man genomfor insatser for att uppméarksamma
specifika typer av rasism. Av de som anger att man gor riktade insatser
sa anger flest insatser mot antisemitism (organisationer i sju lan), foljt av
rasism mot samer (sex lan), antiziganism (fem lan), islamofobi (fyra lan)
och afrofobi (tva lian, narmare bestdmt Skane och Stockholms l4n).

Utmaningar

De utmaningar som de flesta organisationer ser med arbete mot rasism
ar avsaknad av resurser, struktur, styrning och ledning, att arbetet inte
foljs upp samt bristande prioriteringar. Det ar flera som namner
perspektivtrangsel, det vill sdga att rasism trangs med sd manga andra
viktiga perspektiv, och att det saknas kunskap och relevanta underlag i
form av till exempel jdmlikhetsdata. Det ar ocksa en svarighet att arbetet
ofta bedrivs i stuprér pé alla nivéer; flera organisationer efterfragar en

10
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battre samordning mellan rattighetsperspektiv bade pa nationell niva
och inom lansstyrelserna. Det skulle ocksd motverka
perspektivtrangseln.

Nagra organisationer lyfter specifikt att samhallsklimatet gor det svarare
att arbeta mot rasism. Begreppet ar laddat for manga och atgarder mot
rasism tas inte emot lika positivt som atgarder for integration, jimlikhet
eller mot diskriminering, vilket i langden minskar kunskapen om vad just
rasism ar och hur den uttrycks. Det blir ocksé svarare att flja upp
arbetet nar det doljs i uttryck som mangfald eller inkludering.

Vare sig man arbetar mot individuell eller strukturell rasism sé kan det
forekomma att individer som inte sjalva utsatts for rasism kanner sig
skuldbelagda och avvisar tanken pa att de sjalva, nadgon de kanner eller
deras organisation kan utfora rasistiska handlingar, aven om de ar
omedvetna. Antirasistiskt arbete kréver reflektion pa ett personligt och
organisatoriskt plan for att géra upp med gamla och djupt rotade
forestallningar, och detta kan uppfattas som obekvamt av manga.

Kommunernas och regionernas behov
av stod

I princip alla organisationer vander sig till nationella, regionala eller
lokala aktorer for stod i arbetet mot rasism. Vanliga exempel pa det ar att
man vander sig till Diskrimineringsombudsmannen, SKR, Forum for
levande historia, Socialstyrelsen, MUCF, Skolverket och/eller sin
lansstyrelse. Nagra vander sig till Polisen, idéburen sektor eller hogskolor
eller universitet i lanet. Det finns ocksad exempel pé att man viander sig

till andra nationella myndigheter som Arbetsmiljoverket eller
Brottsférebyggande radet.

Det ar dock inte lika vanligt att organisationerna anvander sig av
nationella metod- eller kunskapsstod for arbetet. Anledningarna till det
varierar. I manga fall kinner man inte till de metod- och kunskapsstod
som finns, men i andra fall handlar det om att man inte ser ett behov av
stoden, att arbete mot rasism inte prioriteras eller att man saknar
resurser eller kompetens. Flera organisationer anger att stdden inte ar
anpassade efter deras verksamhet i tillrackligt hog grad. Nagon enstaka
organisation har angett att man i stallet anvander internt framtaget
stddmaterial.

Onskemal om stod

"Vi skulle behéva kompetens och arbetskraft, men det tror jag inte att ni kan
hjalpa oss med.” (Kommun i Norrbottens lan)

Citatet ovan belyser de svdrigheter som minga organisationer, i

1
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synnerhet smd och medelstora kommuner, upplever. Det finns behov av
stod for att paborja eller utveckla dels arbetet mot rasism, dels manga
andra rattighetsfragor, men det man verkligen behover ar resurser och
kompetens och det har lansstyrelserna ingen radighet over.
Lansstyrelserna behover alltsa hitta andra satt att stotta
organisationerna i sina lan.

De konkreta 6nskemalen om stod varierar, men majoriteten anger att
man behover stdd i det strategiska arbetet och stod riktat till sarskilda
malgrupper, i synnerhet politiker och ledningsfunktioner - for att dessa
pa ett tydligare satt ska prioritera fragorna — men ocksa till medarbetare
generellt och till specifika férvaltningar. De flesta organisationer vill
ocksa ha stdd i att ta fram och, kanske dnnu viktigare, tillampa
vagledningar och metodstdd som ar anpassade for de egna
verksamheterna. Stdd i att ta fram underlag och statistik nedbruten pa
lokal nivé efterfragas av manga. Aven mgjlighet till erfarenhetsutbyte och
att fa larande exempel efterfragas av méanga, liksom kunskapshdjning
gallande allmanna och specifika former av rasism, icke-diskriminering
och manskliga rattigheter. Det finns dock exempel pa ldn dér
organisationerna anser att kunskapen om manskliga rattigheter generellt
ar god och man hellre prioriterar kompetensutveckling enbart kring
rasism.

Andra synpunkter som framkommer ar att man efterfragar dialog och
samverkan inom lanet och garna krokar arm med andra aktorer i natverk
eller projekt. Onskemél om att sluta arbeta i stuprér aterkommer hos
manga. Rattighetsfragorna maste hanga ihop och arbetet behéver bli
intersektionellt. Det handlar om att utnyttja de begransade resurserna
pa ett effektivt satt; mottagarkapaciteten i organisationerna ar generellt
1dg och i en liten kommun sitter ofta samma person med alla fragor pa
sitt bord.

Det ar viktigt for organisationerna att stodet ar verksamhets- och
situationsanpassat, oavsett om det handlar om utbildningar, metoder
eller strategiskt stod. Det lyfts i synnerhet av sm& kommuner.

Ett lan efterfragar ocksa en tydligare nationell styrning av arbetet mot
rasism, dar det framgar att kommunerna behdver prioritera arbetet
utifran den nationella handlingsplanen.

12
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Overgripande slutsatser

Det som tydligt framkommit i kartlaggningen ar att forutsattningarna for
att arbeta mot rasism varierar mellan lanen. Det gar inte att siga att
arbetet kommit langre i vissa delar av landet eller i vissa typer av 1an eller
kommuner men generellt sett har arbetet fatt storre genomslag i de
organisationer som har styrdokument och sarskilt avsatta tjanster, och
detta ar vanligare bland storre och mer resursstarka kommuner.

Nar det galler stodbehov sa ser dessa ganska lika ut mellan lanen (med
vissa variationer) men kan skilja sig mycket mellan till exempel smé och
stora kommuner. Stod behover alltsd utformas pa olika satt for att
fungera i olika organisationer. Detta ar i synnerhet viktigt eftersom
mottagarkapaciteten ser valdigt olika ut. De kommuner som behdver
mest stod dr de som ocksa har minst resurser och mojligheter for att ta
emot stodet. Lansstyrelserna kan bistd med till exempel strategiskt stod
och kunskapshoéjande atgirder men pa grund av organisationernas olika
forutsattningar behover manga atgarder vara anpassade snarare an
generella. For att kunna anpassa stod efter behov ar det viktigt att
lansstyrelserna far ett langsiktigt uppdrag med langsiktig finansiering.

I lansstyrelsernas regleringsbrev ar rasism ett sdrskilt utpekat omrade
inom manskliga rattigheter men det ar samtidigt viktigt att arbetet mot
rasism integreras i annat rattighetsarbete och inte blir ett eget stupror,
for att undvika perspektivtrangsel men ocksa for att rasism ar en
intersektionell fraga. Detta efterfrdgas av organisationerna sjalva, och
ligger aven i linje med det arbete som manga lansstyrelser inlett for att
samordna sig internt mellan olika sociala hallbarhetsuppdrag.

Det ar dock samtidigt viktigt att begreppet rasism inte byts ut mot till
exempel mangfald, diskriminering eller integration for att inte riskera att
osynliggora i synnerhet den strukturella rasismen.

Arbetet for att synliggdra och motverka strukturell rasism behover
prioriteras. Atgirder for att motverka uttryck fér individuell och
medveten rasism och féordomar far ofta ett 6vertag dver atgarder for att
motverka strukturell och omedveten rasism. Det ar viktigt att 6ppet
uttryckt rasism och rasistiska handlingar motverkas och férebyggs, men
den mer osynliga strukturella rasismen ar ocksa kannbar fér den som
drabbas och riskerar att paverka en persons rattigheter och mojligheter
mycket negativt. Att arbeta mot strukturell rasism ar ocksa viktigt
oavsett om det finns en stor grupp manniskor som riskerar att utsattas
for rasism i kommunen eller regionen eller inte.
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Forslag till stod

Utifran de utmaningar och de behov av stdd som organisationerna i
kartlaggningen har angett samt de reflektioner som manga lansstyrelser
gjort i redovisningen av kartlaggningen sa listas har ett antal forslag pa
stdd som lansstyrelserna skulle kunna erbjuda sina kommuner och
regioner. Manga av dessa insatser gors redan inom omraden som
manskliga rattigheter, barnets rattigheter och andra sociala
héllbarhetsuppdrag, men kan utvecklas till att ocksa inbegripa rasism.

» Processtod i framtagande av mal, riktlinjer och handlingsplaner
for arbetet mot rasism.

> Verksamhetsanpassade kunskapshojande insatser (till exempel
utbildningar eller workshops) om olika typer av rasism, hur
rasism uttrycker sig och hur man synliggdr rasism och rasistiska
strukturer.

> Stod i att bryta ner nationella kunskaps- och metodstdd for
anpassning till lokal niva.

> Stod i att tillampa kunskaps- och metodstdd, till exempel genom
process- eller forandringsledning.

» Utveckla arbetet med att ta fram lagesbilder och statistik genom
att lagga till fler indelningsgrunder och ga ner pa lokal niva.

» Samordna och sammankalla lansgemensamma natverk for
erfarenhetsutbyte och larande exempel.

Lansstyrelserna kan ocksé arbeta for att gora den nationella
handlingsplanen mot rasism och hatbrott kand i kommuner och regioner
och stotta dem i att anvanda den som ett underlag i sina styrdokument.

For att undvika att arbete mot rasism blir ett eget stupror och for att fa
ett storre genomslag i arbetet behdver lansstyrelserna samverka dels
inom natverket for manskliga rattigheter, dels mellan de olika
rattighetsuppdragen. Har har den nationella samordningen inom
manskliga rattigheter och barnets rattigheter en viktig roll for att
involvera nationella samordnare och natverk inom social hallbarhet, till
exempel jamstalldhet, brottsférebyggande och méans vald mot kvinnor.

Den nationella samordningen behdver ocksa samverka med andra
nationella myndigheter som ar sarskilt utpekade i eller ar viktiga for
genomforandet av den nationella handlingsplanen mot rasism och
hatbrott. Samverkan sker redan med Forum for levande historia och
Socialstyrelsen.
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Bilaga 1: Gemensamma
fragestallningar

Del 1, Forutsittningar

Fragestillningarna undersdker kommuners och regioners
forutsattningar att arbeta med att forebygga och motverka rasism.
Fragorna omfattar om det finns en styrning av arbetet, hur den ser ut,
samt om det finns en organisation for arbetet och hur den ar utformad.

la. Kinner kommunen /regionen till att det finns en nationell plan mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott?

1b. Om ja, anviands den nationella planen i det lokala/regionala
arbetet?

2a. Har kommunen /regionen aktuellt styrdokument for att forebygga
och motverka rasism? Det dr mojligt att ange flera svarsalternativ.

o Ja, kommunen/regionen har ett évergripande styrdokument specifikt
for arbetet med att forebygga och motverka rasism?

o Ja, kommunen /regionen har ett évergripande styrdokument dar
arbetet med att férebygga och motverka rasism ingar

o0 Ja, inom ndgon eller nagra delar av kommunens /regionens
verksamheter /forvaltningar

o Nej
2b. Om ja, vad omfattar styrdokumentet?

Med internt arbete avses kommunens/regionens interna organisation.
Med externt arbete avses kommunens/regionens arbete och mote med
invdnaren.

o Kommunens/regionens interna arbete
o Kommunens /regionens externa arbete
o Bade det interna och externa arbetet

2c. Om ja, ge girna en beskrivning av vergripande innehall
(styrdokumentets titel, malsattningar, ansvarsférdelning, aktiviteter)

2d. Om ja, foljer ni upp arbetet utifran styrdokumentet?
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ola
o Nej

3a. Har kommunen /regionen avsatt en tjanst dir arbetet med att
motverka och forebygga rasism ingar?

ola

o Nej

o Vet ej

3b. Om ja, titel och placering i organisationen?

4. Vilka insatser genomfor kommunen /regionen for att forebygga och
motverka rasism? Det dr mojligt att ange flera svarsalternativ

o Integrering av rattighetsperspektiv i ordinarie verksamhet
o Aktiva atgarder for att forhindra diskriminering
o Kompetenshojande insatser for medarbetare
o Kompetenshojande insatser for allmanhet
o Insamling och analys av jamlikhetsdata
o Atgirder riktat séirskilt mot:
o afrofobi
0 antisemitism
0 antiziganism
o islamofobi
o rasism mot samer
o Annat: (fritext)

5. Finns det nagra svarigheter i arbetet med att férebygga och
motverka rasism i kommunen /regionen? Det ir mojligt att ange flera
svarsalternativ.

o Bristande underlag (till exempel statistik)
o Relevanta fragor mats inte /f6ljs inte upp systematiskt
o Kunskap saknas i kommunen /regionen

o Det finns juridiska hinder (exempelvis sekretess- eller
personuppgiftslagstiftning)

o Resurser
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o Avsaknad av styrning och ledning inom frdgan
0 Annan utmaning: (fritext)

o Nej, inga utmaningar

o Vet inte

6. Arbetar kommunen /regionen aktivt med att forebygga och
motverka rasism inom féljande delar /forvaltningar? Det dr mdjligt att
vilja flera svarsalternativ.

o Kommunledning /Regionledning
o Social hallbarhet

o Individ- och familjeomsorg

o Aldreomsorg

o Verksamhetsutveckling

o Skola och utbildning (inklusive elevhalsa)
o Fritid

o Samhallsbyggnad

o Teknik och fastighetsforvaltning
o Kommunala bolag

o Halso- och sjukvard

o Kultur

o Kollektivtrafik

o Regional utveckling

o Annat omréade: (fritext)

Del 2, Stodbehov

Fragestillningarna undersoker om kommunerna/regionerna anvander
sig av stod i arbetet idag samt vilka eventuella stoddbehov som finns for
att utveckla arbetet vidare.

7. Vart vander ni er for att fa stod och kunskap i arbetet med att
forebygga och motverka rasism?

o Lansstyrelsen

o Diskrimineringsombudsmannen
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o Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
o Forum for levande historia

o Polisen

o Skolverket

o Socialstyrelsen

o SKR

o Civilsamhallesorganisationer

o Forskningsinstitut

o Annan aktor: (fritext)

8a. Anvinds nationella kunskaps- och metodstdd i
kommunens /regionens arbete med att forebygga och motverka
rasism?

oJa,
o Nej
o Vet gj

8b. Om ja: Beskriv pa vilket sitt ni anvinder nationella kunskaps- och
metodstdd i arbetet med att forebygga och motverka rasism?

8c. Om nej: Varfor anvinds inte nationella kunskaps-och metodstod i
arbetet med att forebygga och motverka rasism? Det dr mojligt att
ange flera svarsalternativ.

o Har inte behov

o Bristande prioritering

o Saknar resurser /kompetens

o Inte anpassat for var verksamhet
o Annan orsak: (fritext)

9.Har kommunen /regionen behov av stdd i arbetet med att férebygga
och motverka rasism? Ange i sa fall vilken typ av stod nedan. Det ar
mojligt att ange flera svarsalternativ.

0 Stod i det strategiska arbetet
o Kunskap om:
o Manskliga rattigheter och icke-diskriminering

o Rasism och liknande former av fientlighet
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o Ta fram underlag (till exempel statistik)
o Vagledningar och metodstod:
o Framtagande
o Tillampning och implementering
o Larande exempel och erfarenhetsutbyte med andra aktorer
o Stdd riktat till malgrupper:
o Ledning
o Politiker
o Medarbetare
o Stod riktat till forvaltning /delar av organisationen. Ange vilka: (fritext)

o Annat typ av stod: (fritext)
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