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Forord

Jag tror att vi pa goda grunder kan hivda att vi befinner oss i en tid nar ménskliga
rattigheter, jimlikhet och arbetet mot rasism blir alltmer ifragasatta. Men ménskliga
rattigheter skrevs inte for latta tider, tvirtom dr ménskliga rittigheter ett ramverk
som dr skapat for att hantera fordndringar som utmanar idéer om ménniskors ratt att
leva ett dragligt liv.

I arbetet med ménskliga réttigheter behdver vi inte bara ta avstdnd fran rasism utan
vi behdver ocksa ta avstand fran rasistiska stereotyper och mana fram en praktik
som tar itu med tankemonster som bidrar till ojamlikhet. Metodstodet Jamlikhet i
praktiken dr skrivet for personer som ar verksamma i offentlig sektor och som i sin
yrkesroll ska beakta enskildas ménskliga réttigheter. For att framgangsrikt fullfolja
sina arbetsuppgifter i den delen méste det finnas bade kompetens och verktyg.

Metodstodet ar tinkt att tillimpas inom offentlig sektor pd omraden diar kommuner,
lansstyrelser, regioner och statliga myndigheter har uppdrag. For att lyckas behover
vi samverka, kroka arm och skapa l0sningar utifran samlade jaimlikhetsanalyser och
prioriteringar, i nuldget och i framtiden.

Maénga har bidragit till metodstodet och vi hoppas alla att det ska vara till nytta och
virde 1 det fortsatta arbetet.

Anna Maria Bergholm Sdder

Kontaktldnsrad for Rasism 1 arbetslivet
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Inledning

I Sveriges grundlag fastslas att det allminna ska motverka diskriminering
pa grund av hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung samt spraklig

eller religids tillhorighet. Sverige har ocksa ratificerat internationella
konventioner som gor staten skyldig att skydda ménskliga réttigheter

och da medfoljer skyldigheten att upprétthalla principen om icke-
diskriminering. I FN:s internationella konvention for avskaffande av

alla former av rasdiskriminering definieras rasdiskriminering som “varje
skillnad, undantag, inskrankning eller foretrdde pa grund av ras, hudfirg,
hirkomst eller nationellt eller etniskt ursprung som har till syfte eller
verkan att omintetgora eller inskrdnka erkdnnande, atnjutande eller
utdvande av ménskliga rittigheter och grundlaggande friheter pé politiska,
ekonomiska, kulturella eller andra omraden av det offentliga livet”.

Alla offentliga aktdrer bér ett gemensamt och enskilt ansvar for att de
ménskliga rittigheterna respekteras, skyddas och realiseras. Darfor
tillimpar ldnsstyrelserna ett réttighetsbaserat arbetssitt som ar en metod
for att ta hiansyn till de méanskliga rittigheterna i pagaende verksamhet.
Ursprungligen togs det fram av FN:s utvecklingsorgan och har successivt
spritt sig bland offentliga aktorer.

Lénsstyrelserna ger dven stod till andra aktorer som arbetar med ménskliga
rattigheter och har utarbetat ett generellt verktyg for det rittighetsbaserade
arbetssittet, Metodstod for ett rdttighetsbaserat arbetssdtt. Det ar ett
grundlaggande stdd for den organisation eller verksamhet som &nnu inte
utvecklat en egen policy eller ansats till fragan.

For att underldtta praktisk tillimpning tar ldnsstyrelserna ocksa fram
specifika metodstdd for olika verksamhetsomraden eller kopplat till

vissa diskrimineringsgrunder. Jiamlikhet i praktiken — metodstod for

en antirasistisk praktik ar ett exempel pa det. Det &r ett verktyg for

att uttryckligt integrera jamlikhet kopplat till diskrimineringsgrunden
etnisk tillhorighet i beslutsfattande, planering och utférande. Med etnisk
tillhdrighet menas i svensk lagstiftning “nationellt eller etniskt ursprung,
hudfirg eller andra liknande forhallanden”. Jamlikhet i praktiken —
metodstod for en antirasistisk praktik dr en bearbetning av Seattlemodellen
som utvecklades av Seattles kommun i USA. Det utgors av en uppsittning
végledande fragor for att avgdra om befintliga och foreslagna atgirder och



arbetssétt sannolikt bidrar till att minska eller 6ka gapet mellan olika
gruppers atnjutande av ménskliga réttigheter kopplat till hudfarg och
etnicitet. Méanniskor utsétts for rasism genom en process kallad rasifiering
som har hudfarg och etnicitet som sin utgangspunkt. Med bendmningen
grupper avses darfor i metodstodet grupper som rasifieras pé olika sitt —
som exempelvis vita, asiater och svarta — och ddrmed kan antas utséttas
for rasism pa olika sétt.

Varfor ett antirasistiskt metodstod?

I den nationella planen mot rasism, hatbrott och liknande former av
fientlighet (s. 5) anvinder regeringen begreppet strukturell rasism i
betydelsen att rasistiska handlingar inte alltid baseras pa en individs
politiska overtygelse utan kan ske omedvetet. ”Det innebér att rasism,

i olika former, finns som en del av samhillets strukturer. Det far till

foljd att manniskor fér olika tillgang till rattigheter och mojligheter,

makt och inflytande pa grund av andras medvetna eller omedvetna
forestdllningar om en individs grupptillhdrighet.” Som offentliganstilld
har du en skyldighet att motverka strukturell rasism enligt grundlagen och
internationella konventioner.

Strukturell rasism har liknats vid ett tdg i rorelse. Det gar inte att forhélla
sig neutral pa ett tag i rorelse genom att sitta passivt i sitt séte utan det
kravs att man stéller sig upp och aktivt gar mot tagets riktning. P4 samma
satt behovs ett aktivt arbete for att rubba den strukturella rasismens
mekanismer sa att inte méanniskors rittigheter och mojligheter, makt och
inflytande kringskérs pa ett sétt som &r kopplat till deras hudférg eller
etnicitet. Ett metodstdd for ett réttighetsbaserat arbetssétt kopplat till
hudfarg och etnicitet ar ett verktyg for att bedriva ett sddant aktivt arbete.
Det kallas ocksa for att ha en antirasistisk praktik. Utan en antirasistisk
praktik &r risken stor att du som offentliganstédlld medverkar till rasism
genom att du okritiskt blir del av tankemonster och praktiker som
upprétthaller monster av exkludering och marginalisering.

Flera specifika metodstod for att tillampa det rittighetsbaserade
arbetssittet har redan tagits fram pa omraden som jamstélldhet,
barnritt och integration for att ndimna nagra exempel men inget
liknande har funnits kopplat till hudférg och etnicitet. Lansstyrelserna
har ett uppdrag fran regeringen att utveckla arbetet mot rasism pa
arbetsmarknaden och vid genomforandet har det framgatt att ojamlika
utfall pa arbetsmarknaden kopplat till hudfarg och etnicitet drivs pa av
forhallanden utanfor arbetsmarknaden som hilsa, boende och skola. Det
har efterfragats ett verktyg som gor det mojligt att ta ett helhetsgrepp

i bekdmpandet av rasism. Jamlikhet i praktiken — metodstod for en
antirasistisk praktik ar ett sitt att mota behovet.



Det rattighetsbaserade arbetssattet

I lansstyrelsernas Metodstdd for ett rittighetsbaserat arbetssditt
redogors (s. 18) for det réttighetsbaserade arbetsséttets tre principer.

*  Principen om MR-samband: det vill séiga att det finns kopplingar
mellan 4 ena sidan ett ansvarsomrade, en verksamhet eller ett
enskilt &rende och & andra sidan ménskliga réttigheter.

*  Principen om réttighetsinnehavarens perspektiv: det vill sédga
att alla enskilda och grupper som paverkas av verksamheten
har ett ansprék pa att de réttigheter som ber6rs ocksa uppfylls,
utan diskriminering. Principen kallas &ven principen om icke-
diskriminering.

*  Principen om myndigheten som ansvarsbérare: det vill sdga att
myndigheten har ett ansvar for att foresla hur verksamheten
kan anpassas sa att ojamlikheter mellan personer och grupper
avhjilps och allra helst forebyggs. Detta pé ett sitt som ar
forenligt med Sveriges internationella ataganden om ménskliga
rattigheter.

Det réttighetsbaserade arbetsséttet tjanar som utgangspunkt for
praktiska metoder som anvénds for att garantera principen om
icke-diskriminering ldngs olika diskrimineringsgrunder. Nér det
sker utifran kon kallas det jamstéilldhetsintegrering. Det &r metoden
riksdagen antog 1994 {or att uppna det jamstdlldhetspolitiska mélet
att “kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och
sina egna liv.” Jamlikhet i praktiken — metodstéd for en antirasistisk
praktik bygger alltsd p4 samma ramverk men 4r i stéllet utformat
for att uttryckligt integrera jaimlikhet kopplat till hudfarg och
etnicitet i planering, beslutsfattande, utférande och utvérdering. Vid
anviandningen av det utvecklas strategier och atgiarder som minskar
ojamlikheter i dtnjutandet av réttigheter kopplade till hudfarg och
etnicitet. Med en antirasistisk praktik skyddas inte bara individens
ratt att inte diskrimineras utan dven ojamlikheter mellan grupper tas i
hénseende.

Det vill sdga att det finns
kopplingar mellan a ena sidan ett
ansvarsomrade, en verksamhet eller
ett enskilt drende och & andra sidan
manskliga réttigheter.

Det vill saga att alla enskilda

och grupper som paverkas av
verksamheten har ett ansprak

pa att de rattigheter som berors
ocksa uppfylls, utan diskriminering.
Principen kallas aven principen om
icke-diskriminering.

Det vill sdga att myndigheten
har ett ansvar for att foresla hur
verksamheten kan anpassas sa
att ojamlikheter mellan personer
och grupper avhjalps och allra
helst forebyggs. Detta pa ett satt
som &r forenligt med Sveriges
internationella dtaganden om
manskliga réttigheter.



Nagra ytterligare viktiga principer
Det rattighetsbaserade arbetssittet innebdr nigra
ytterligare viktiga principer som medf{or att man
behover arbeta med diskrimineringsgrunden
etnisk tillhorighet pé sétt som manga i Sverige
fortfarande &r ovana vid. Principerna &r
delaktighet, det vill séiga att den som paverkas
eller berdrs av arbetet — rittighetsbararen

— inkluderas i utformningen av arbetet;
ansvarsutkrdvande och rdttssdkerhet, det

vill séiga att det ska ga att sdkerstélla att
ansvarsbéraren tar sitt ansvar genom att det

ges insyn i ansvarsbérarens verksamhet och
rittighetsinnehavare har mojlighet att vicka
talan vid en behorig domstol eller annan

instans i enlighet med regler och forfaranden
som foreskrivs i lag. For delaktighet och
ansvarsutkravande behdvs datainsamling och
involvering av grupper (HRBA-portal).

Om datainsamling

Diskriminering ar per definition en form av negativ sarbehandling eller
missgynnande sa for att mata diskriminering och ojamlikhet behover man

gora jamforelser mellan grupper. Nar Sveriges riksdag 1994 antog det
jamstalldhetspolitiska maélet att “kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv”’ beslots samtidigt att all offentlig individbaserad
statistik ska vara konsuppdelad (Regeringens proposition 1993/94:147, s. 79).
Pé det sittet gar det att folja upp i vilken utstrackning malet nas. All statistik
som bygger pa registerdata kopplad till folkbokforingen gér enkelt att fordela
pa juridiskt kon eftersom individers konstillhorighet ar registrerad i Sverige och
till och med gar att hérleda fran personnumret. Men i folkbokforingsregistret
framgéar ocksa var personer dr fodda och var deras fordldrar dr fodda. Eftersom
det 1 Sverige finns ett starkt samband mellan personers fordldrars fodelseldnder
och hur de rasifieras kan man for jimforande syfte fordela registerdata pa
grupper som rasifieras pa olika sétt och ddrmed 16per olika risk att utséttas

for rasism.

Visentliga framsteg har gjorts i1 arbetet med att ta fram sddana jamforande
underlag mellan grupper dér ett viktigt steg kom 2021 i och med regeringens
uppdrag till SCB att ta fram kunskap om de ekonomiska villkoren for grupper
av minniskor som I6per sdrskild risk att utséttas for rasism och diskriminering
pa grund av etnisk eller religios grund. Dessa grupper definieras som personer
som antingen sjdlva dr fodda i eller har minst en fordlder fodd utanfér Europa.
Enkelt uttryckt ror det sig om personer som rasifieras som icke-vita eller som




”synliga minoriteter” som man ocksa sager. Med synlig minoritet
menas en person som utifran hudfarg och andra utseendemarkorer
placerar sig utanfor den svenska vithetsnormen (Vit, svart eller
brun, s. 38). De jamfors i statistiken med personer fodda i Sverige
med tva fordldrar fodda i Sverige eftersom dessa personer for det
mesta rasifieras som vita och ddrmed utgdr en grupp som inte 16per
forhojd risk att utséttas for rasism. ”SCB ska i rapporten sé langt det
ar mojligt anvinda sig av foljande regionindelning: Afrika séder om
Sahara och Afrikas horn, Mellanéstern och norra Afrika, Syd- och
Mellanamerika, Ovriga Asien samt Nordamerika och Oceanien.
Den foreslagna indelningen ska bidra till att synliggora om
livsvillkoren skiljer sig for olika grupper av personer som riskerar
att utsittas for rasism och diskriminering pé etnisk grund”, skriver
regeringen i beslutet. Dér kan man ocksa lésa att ”mot bakgrund av
tidigare studier och vittnesmal dr det rimligt att tro att rasism och
diskriminering kan paverka ménniskors livsvillkor”. Den forfinade
indelningen har ddrmed till effekt att undersoka om rasism paverkar
livsvillkoren olika for grupper som rasifieras olika.

Léansstyrelserna har med ledning av samma indelning tagit

fram statistik till PRISMA som &r en databas som anvinds for
verksamhetsplanering och utvirdering. PRISMA visar utfall for
manniskor ner till DeSO-niva (demografiskt statistikomrade)
fordelad pa de grupper som 16per forhojd risk att utsittas for
diskriminering inom en rad vilfirdsomraden. Eftersom jamforelser
kan goras i PRISMA for svenskar som rasifieras olika kan
PRISMA anvéndas som underlag for analyser nidr man tilldmpar en
antirasistisk praktik.

Overviig ocksa att gora egna undersdkningar som ett sitt att

samla relevanta data. Vid brukar- och medborgarundersékningar

ar det vanligt att anvénda olika bakgrundsfragor for att f6lja upp
jdmlikheten 1 verksamheten utifrén olika diskrimineringsgrunder.
Exempelvis ber Skolverket eleverna anonymt ange konstillhorighet
och svensk respektive utlindsk bakgrund nér de svarar pa deras
attitydundersokning till skolan som utkommer vart tredje ar
(Attityder till skolan 2018). Pa det séttet kan Skolverket gora
jamforande sdrredovisningar och se om det finns ndgon ojamlikhet
kopplat till kon eller nationell bakgrund. Du kan f6lja Skolverkets
exempel men anvinda en bakgrundsfraga som battre reflekterar att
fokus ligger pa antirasism och inte integration. Fragan skulle kunna
stillas om personen identifierar sig som vit eller som en synlig
minoritet.
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Anta ett strukturellt perspektiv

Den rasism som forhindrar ménniskors jimlika &tnjutande av rattigheter ar
sdllan resultatet av individers ideologiskt motiverade illasinnade handlingar.
Snarare dr den en produkt av en historia och samtid dér synliga minoriteter
har mindre makt att utforma samhaéllet och sina egna liv i Sverige. Det gor att
samhdllet blir battre anpassat efter vita ménniskors behov och prioriteringar
eftersom vita beslutsfattare fattar beslut med sig sjélva som utgangspunkt
och med storre hiansyn taget till de grupper i samhéllet som har stérre makt
att paverka dem. Dessa méktigare grupper &r oftare andra vita ménniskor dn
synliga minoriteter.

Ténk ett scenario dar en motorvag ska anldggas och kommer passera tva
bostadsomraden. I det ena omradet finns en dverkoncentration av vita
personer och i det andra en dverkoncentration av synliga minoriteter. Om
motorvagen skulle medfora buller som sidnker livskvaliteten dr det mer
sannolikt — givet de maktforhéllanden som rader — att de boende i det
“vitare” omradet har resurserna och det sociala kapitalet att fa beslutsfattarna
att leda ner motorvégen i en tunnel forbi deras bostadsomrade. De resurserna
och den forbattringen av livskvaliteten skulle dirmed i mindre utstrackning
komma synliga minoriteter till del. Den hér sortens strukturella mekanismer,
som boendesegregation och skillnader i makt, reproducerar sig och

leder fram till den systemiska ojdmlikhet som gjort att det bedomts som
nodvéndigt att ta fram en MR-konvention for att bekdmpa rasdiskriminering.
Med en antirasistisk praktik forséker man identifiera de strukturer som leder
till diskriminering i stillet for att soka rasismen hos individer.

Anta ett barnrattsperspektiv

FN:s konvention om barnets réttigheter géller som svensk lag och i dess
andra artikel fastslas att rattigheterna den omfattar ska gélla for alla barn
oavsett sddana faktorer som fordlders eller vardnadshavareras hudfirg.

Det dr ocksa viktigt att anta ett barnréttsperspektiv eftersom etnisk
diskriminering fungerar dynamiskt. Det innebér att den ackumuleras dver en
livstid. Med andra ord kan effekten av att viaxa upp i ett segregerat, socialt
utsatt omrade eller att ha varit foremal for ett skolsystem som fungerar
etniskt diskriminerande leda till simre mojligheter i arbetslivet, sdmre
ekonomi och sdmre hélsoutfall langre fram i livet for vissa grupper. Etnisk
diskriminering &r ocksa generationell vilket innebér att den Gverfors och
ackumuleras 6ver generationer och leder till en permanent hudfargsbaserad
socioekonomisk skiktning (Vita privilegier och diskriminering, s. 24). Alltsa
behover den antirasistiska praktiken omfatta ett barnrittsperspektiv om
malet &r att skapa ett jamlikt samhélle dar hudfarg och etnicitet inte avgor
ménniskors atnjutande av réttigheter. Stall darfor fragan hur barn som tillhor
synliga minoriteter kan tdnkas paverkas av atgirden och hur kan dessa barns
perspektiv och synpunkter inkluderas i analysen.



Anta ett genusperspektiv

Main som grupp ar i de flesta samhéllen 6verordnade kvinnor, och bade
kvinnor och mén &r 6verordnade icke-binéra personer. Ett genusperspektiv tar i

hinseende att de darfor utsatts pa olika sétt for rasism (Vit, svart eller brun, s. 14).

Eftersom all offentlig individbaserad statistik ska vara uppdelad péa juridiskt
kon 1 Sverige finns det goda praktiska mdjligheter att inta ett genusperspektiv i
savil kartlaggnings- som i analysfasen i den antirasistiska praktiken. Férutom
att anvinda konsuppdelad statistik dr det viktigt att se till att kvinnors och méns
respektive flickors och pojkars roster hors i informationsinsamlingen.
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Vem ska anvanda ett metodstod for en
antirasistisk praktik?

* Anstillda inom offentlig sektor
Offentliganstélldas rutinméssiga tillimpning av en
antirasistisk praktik hjilper dem att uppfylla sina skyldigheter
som ansvarsbérare for manskliga réttigheter i relation till
rattighetsbiararna som kénns igen som brukare, elever,
patienter, medborgare eller invanare beroende pa den offentliga
verksamhetens art.

¢ Folkvalda

Folkvalda har mojlighet att anvénda Jamlikhet i praktiken

— metodstod for en antirasistisk praktik for att sétta breda
prioriteringar som leder till samklang mellan ménskliga
rattigheter och faktiska praktiker. Nér politiker integrerar
ménskliga rittigheter i sitt beslutsfattande kommer det att
aterspeglas i prioriteringarna som ges till cheferna i offentlig
sektor och slutligen de anvisningar chefer ger till personalen.

e Idéburen sektor
Organisationer inom ideell sektor kan anvinda Jdmlikhet
i praktiken — metodstod for en antirasistisk praktik for att
stilla fragor till folkvalda och offentliganstéllda om hur de
uppfyller sitt ansvar att iaktta méanskliga rattigheter for olika
ansvarsomraden, en verksamhet eller i enskilda drenden.
Folkvalda séval som offentliganstéllda ska kunna ge svar
pa detta samt gora den informationen lattillgénglig for
organisationer och medborgare. Dessutom kan organisationer
inom ideell sektor anvinda metodstddet inom sina egna
verksamheter for att frimja jamlikhet och motverka
diskriminering (Nelson & Brooks, s. 7).
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Sa har anvander du
metodstodet

Varje steg i processen behover genomforas eftersom de dr sammankopplade
men arbetets omfattning i de olika stegen beror pé atgirden som behandlas
och vilka forutsattningar du ges att gora analysen. Forutséttningarna for ett
gott genomforande forbattras nér

*  kunskap om det rittighetsbaserade arbetssattet dr spridd i organisationen

* tillimpningen av det rattighetsbaserade arbetsséttet &r en integrerad del
av den ordinarie beslutsprocessen

*  det finns en kontinuerlig uppféljning och utvirdering i organisationen for
att sikerstélla att rattighetsbirarnas rattigheter skyddas

» ansvarsutkrdvandet for tillimpningen av det rittighetsbaserade gar hela
vigen upp till ledningen.

Bedom atgarden och definiera de rattigheter
som berors

Det &r viktigt att ha en klar identifiering av atgérden' och det som den
ska astadkomma. Utan en korrekt identifiering av atgarden och mélen blir
resultaten av de pafoljande stegen i metodstodet av mindre virde dven om de
utfors pa ett korrekt sétt.

1. Beskriv atgirden som dvervags.

2. Vad dr syftet och mélen med atgirden?
Ett syfte beskriver varfér man utfor en viss atgérd. Det kan till
exempelvis vara for att 6ka det demokratiska deltagandet eller for att
forbéttra miljon. Ett mal dr det man vill d&stadkomma med sin atgérd,
det forvintade resultatet. Ett mal dr mer konkret &n ett syfte och bor
vara tidsatt och métbart sa att det ska gd att faststdlla om malet har
uppnétts (www.metodbanken.se). Det kan vara att alla medborgare
med en digital brevlida far digital information om valet eller att 50
procent av busshéllplatserna i en stadsdel utrustas med komprimerande
papperskorgar. Syften &r i sig sjdlva dnskvirda — annars skulle de
inte viljas som syften — men det &r i analysen av insatsens mal som
olika onskvirda eller mindre 6nskvérda effekter pa gruppers jdmlika
atnjutande av ménskliga réttigheter kan synliggoras.

1 Med atgdard menas hér allt som kan kopplas till mal. Till exempel ett forslag, ett arbetssétt eller
en insats.
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3. Bocka for de réttigheter som berdrs av atgérdens mél och
beskriv i text hur de paverkas. >

ratten till lika behandling infor domstolar och andra réttsvardande
organ,

ratten till personlig sékerhet och till skydd frén staten mot vald eller
kroppsskada orsakad av ndgon myndighetsperson eller av ndgon
enskild person, grupp eller institution,

politiska réttigheter, 1 synnerhet rétten att delta i val, att rdsta och att
vara valbar, grundat pé allmén och lika rostritt, att ta del 1 landets
styre och allménna angeldgenheter pé alla plan och att pé lika villkor
ha tilltrade till offentlig tjénst,andra medborgerliga rittigheter, sirskilt

» rétten att fritt rora sig och bositta sig inom statens gréanser,

e ritten att ldmna vilket land som helst, dven sitt eget, och att
atervénda till sitt eget land,

e ritten till en nationalitet,

« rétten till dktenskap och val av maka/make,

« rétten att dga egendom, bade enskilt och tillsammans med andra,
e ratten att arva,

» ritten till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet,

» ritten till asiktsfrihet och yttrandefrihet,

» ritten till forsamlingsfrihet och foreningsfrihet i fredligt syfte,
ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter, sarskilt

ratten till arbete, till fritt val av sysselséttning, till rattvisa och
tillfredsstillande arbetsforhallanden, till skydd mot arbetsloshet,
till lika 16n for lika arbete och till en rittvis och tillfredsstillande
ersittning,

ratten att bilda och ansluta sig till fackféreningar,
rétten till bostad,

ratten till allméan hélsovérd, sjukvard, social trygghet och sociala
formaner,

ratten till utbildning och yrkesutbildning,
ratten att delta pa lika villkor i kulturell verksamhet, samt

ratten till tilltrade till alla platser och serviceinrittningar som ar
avsedda for allménheten sdsom samfardsmedel, hotell, restauranger,
kaféer, teatrar och parker.

2 Kallan till rattigheterna ar artikel 5 i FN:s Internationella konvention om avskaffandet av alla former av
rasdiskriminering som Sverige ratificerade 1966.



1.

Vad séager statistiken?

Du bor kunna besvara foljande fragor:

Kommer atgérden att fa effekter i specifika geografiska omrédden?
Vilka grupper bor dar?

Visar statistiken pa nigra befintliga ojdmlikheter mellan grupper
som é&r relevanta for atgdrden? Innebér de att dtgirden kan ha
skilda effekter pé olika grupper? I verktyget PRISMA finns
statistik ner till DeSO-niva (demografiskt statistikomrade)
fordelad pa grupper som 16per forhojd risk att utsittas

for diskriminering. Den statistiken kan vara till hjalp vid
kartlaggningen. Har du inte sjélv tillgang till PRISMA kan du
vénda dig till din lénsstyrelses MR-samordnare for hjélp.

Tillgénglig statistik i PRISMA fordelad pa grupper

Befolkning efter bakgrund
Befolkning 20—64 ar efter utbildningsniva

Gymnasiebehoriga elever till nationella programmet fran
arskurs 9

Befolkning 18-23 ar som avslutat en viss utbildningsniva
Registrerade studenter pa hogskola/universitet

Matchning utbildning och yrke for befolkning 20—64 ar
med minst 3 ars eftergymnasial utbildning

Forvérvsarbetande chefer 1664 ér
Befolkning 16—64 ar som varken arbetar eller studerar

Befolkning 20—64 ar som dr Oppet arbetslosa eller i
atgérd/program

Foretagare efter bolagsform

Befolkning 20—64 ar efter huvudsaklig inkomstkélla
Befolkning efter upplatelseform

Befolkning efter trangboddhetsnorm 2

Befolkning och hushall efter hushéllstyp

Befolkning 20+ ar med erséttningsslag som ingar i
ohilsotalet

Befolkning 20+ ar efter disponibel inkomst
Befolkning i ekonomisk utsatthet
Befolkning med lag inkomststandard

Befolkning 20+ ar efter sammanriaknad forvarvsinkomst
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*  Befolkning 20+ ar efter inkomst av kapital

e Valdeltagande, antal som har rdstat av rostberéttigade i
riksdagsvalet

* Personbilar i trafik efter dgande

Finns det dataluckor?

I sé fall, vilka ytterligare uppgifter skulle vara till hjdlp for att analysera
atgérdens effekter pa grupper? Vad kan goras for att ta fram béttre
underlag?

Involvera grupper

Gor en samlad anstrangning for att skapa relationer med synliga
minoritetsgrupper och deras foretrddare i det civila samhillet. Det

géller savél kvinnor som mén och dven barn eller fordldrar som foretriadare
for sina barn. Skapa en vilkomnande atmosfar vid alla tillfallen for utbyte.
Sakerstdll tillgdnglighet for alla deltagare, utveckla alternativa och anpassade
metoder for ménniskor att involveras. Forsok upprétthalla ett kontinuerligt
utbyte genom att utveckla langsiktiga relationer med organisationer som
representerar synliga minoriteter.

Du boér kunna besvara foljande fragor:

Vilka dr de grupper som kan péverkas olika av dtgirdens effekter? Hur
har dessa grupper involverats i utvecklingen av atgdrden?

Har kvinnors och mins respektive flickors och pojkars perspektiv tagits i
hinseende?

Vad har processen att involvera grupper lart dig om atgérdens nackdelar
och fordelar for olika grupper?

Vad har processen med att involvera grupper lart dig om faktorerna
bakom oréttvisor kopplat till hudfarg och etnicitet i samband med
atgérden?



Analys och strategier

Baserat pa statistiken och den input som samlats fran grupperna om

etniska och hudfargsbaserade orittvisor relaterade till atgérden; fraga
dig vilka strategier du kan tillgripa for att motverka att dtgarden bidrar till 6kad
ojamlikhet.

Du bor kunna besvara foljande fragor:

»  Vilka grupper kommer att gynnas av eller belastas av dtgérden? Kommer
grupper att gynnas eller belastas i samma utstrackning?

*  Kommer atgdrden ha olika effekter pa kvinnor och mén respektive flickor
och pojkar?

» Vilka ér de potentiella oavsiktliga konsekvenserna av atgirden pa grupper?
Pé vilka sitt kan din atgérd dndras for att forbattra positiva effekter eller
minska negativa effekter?

*  Finns det alternativa strategier som du kan implementera som leder till mer
jamlika utfall?

*  Finns det sétt som ni kan samarbeta med underprivilegierade grupper
i implementeringen av en strategi som bidrar till minskad etnisk och
hudférgsbaserad ojdmlikhet?

Plan for antirasistisk implementering

Nu nér du vet vilka de oavsiktliga konsekvenserna, fordelarna och

effekterna av atgédrden dr och har utvecklat strategier for att mildra
oavsiktliga konsekvenser och utdka positiva effekter, dr det viktigt att
fokusera pa ett genomtiankt genomférande. Du behdver formulera en plan
for implementering som gérna fér vara kortfattad och den behdver vara
strukturerad. Planen ska innehélla mal och en tidtabell for atgdrderna som &ar
tédnkta att eliminera oavsiktliga negativa konsekvenser och bidra till ett jamlikt
atnjutande av rittigheter mellan grupper.

Du ska helst kunna svara ja pa fragorna nedan angaende planen:
Ar din plan

realistisk?

tillrackligt finansierad?

om nddvindigt granskad av medarbetare med anvéndbara
sakkunskaper?

kommunicerad till alla involverade i implementering och utvirdering
av atgirden?

Har din plan
tillrdckliga personella resurser?

tillrackliga resurser for att sékerstélla 16pande datainsamling, offentlig
rapportering och fortsatt involvering och ansvarsutkridvande fran
underprivilegierade grupper?
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Hur utvardera och kommunicera resultaten
av utvarderingen?

Precis som datainsamling behovs for att pa forhand analysera
potentiella effekter av atgdrden kommer datainsamling behdvas for att se
om atgérden efter implementering nétt de mal som det var tankt. Det géller
dven mal kopplat till jimlikhet. Utvarderingen behdver kommuniceras
till réattighetsbérare sa att de kan utvirdera framsteg och utkréva ansvar
fran ansvarsbdrare. Hur du utvarderar och kommunicerar resultaten av
utvarderingsprocessen ér darfor en viktig del av en framgéangsrik antirasistisk
praktik.

Du bor kunna svara pa foljande fragor:
*  Hur kommer du att utviardera och halla dig sjilv ansvarig?

* Nas de forvintade effekterna pa jamlikhet mellan gruppers atnjutande av
ménskliga rittigheter 6ver tiden?

*  Hur kommer du att rapportera effekter pa jamlikhet mellan gruppers
atnjutande av ménskliga réttigheter 6ver tiden?

*  Hur kommer du att aterkoppla till de grupper som involverats i
utvecklingen av dtgérden?

*  Hur kommer du att behalla de underprivilegierade gruppernas deltagande
och sékerstélla internt och offentligt ansvar?

*  Hur kommer du att 6ka medvetenheten om ojédmlikhet kopplad till
hudférg och etnicitet i samband med denna atgérd?
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