e EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

STADER FOR
MANSKLIGA
RATTIGHETER

| EUROPEISKA
UNIONEN :

(
PRAKTISK VAGLEDNING E

M Ot

EN VAGLEDNING TILL STOD FOR OFFENTLIG | l e
FORVALTNING SOM PA LOKAL NIVA VILL P s
GORA MANSKLIGA RATTIGHETER TILL

EN DEL AV MANNISKORS VARDAG |




Viktiga forkortningar

CoE Europaradet OHCHR Kontoret for FN:s hogkommissarie for
FN Férenta nationerna manskliga rattigheter
FRA  Europeiska unionens byra for grundlaggande ~ RBA Rattighetsbaserat arbetssatt, en
rattigheter strategi som bygger pa manskliga
HBTQI Homosexuella, bisexuella, transpersoner, ratotlgheteer ]
personer med queera uttryck och identiteter DG Mal for hallbar utveckling
samt intersexpersoner UN-Habitat FN:s program for boende- och
NHRI  Nationellt institut f6r manskliga réttigheter bebyggelsefragor

Printed by Imprimerie Centrale in Luxembourg

Manuskriptet slutfért i mars 2022

© Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter, 2023

Kopiering tilldten med angivande av kallan.

For vidareutnyttjande eller kopiering av fotografier eller annat material som inte omfattas av upphovsratten
hos Europeiska unionens byrd for grundlaggande rattigheter maste tillstand begéras direkt hos
upphovsrattsinnehavaren.

Varken Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter eller ndgon person som agerar pa byrans
vagnar ar ansvarig for hur nedanstaende uppgifter anvénds.

Detta dokument (Human rights cities in the European Union - A guide to support local authorities

in making human rights part of people’s daily life) har 6versatts fran engelska pa uppdrag av

lansstyrelserna, genom samordnings- och utvecklingsuppdraget i manskliga rattigheter.
FRA ansvarar inte fér oversattningen.

Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra, 2023

Print ISBN 978-92-9461-927-3 doi:10.2811/46 TK-02-21-824-SV-C
PDF ISBN 978-92-9461-924-2 doi:10.2811/888546 TK-02-21-824-SV-N
Fotokallor:

Omslag: © iStock/vitomirov

Sidan 1: © FRA

Sidan 3: ©blvdone/stock.adobe.com

Sidan 4: © Valmedia/stock.adobe.com

Sidan 5: © Tom Wang/stock.adobe.com

Sidan 6: © Lunds stad, fotograf: Eva-Marie Johnsson

Sidan 8: © Menschenrechtsbiro Stadt Nirnberg, fotograf: Lothar Mantel
Sidan 12: © Stadt Wien

Sidan 20: © Graz Human Rights Council

Sidan 29: © FRA

Sidan 41: © FRA




Hur kan den har
vagledningen vara till hjalp
for stader?

Den har vagledningen kan vara till stod for stdder som vill férbattra
sitt arbete med att respektera de manskliga rattigheterna. Syftet ar
att uppmuntra offentlig forvaltning pa lokal och regional niva att anta
en hogre ambitionsniva vad galler manniskorattsnormer. Tanken &r
att uppmuntra och framja 6msesidigt Iarande avseende manskliga
och grundlaggande rattigheter.

Europeiska unionens byra for
grundldggande rattigheter (FRA), en
grupp stader for manskliga rattigheter
och olika yrkesverksamma inom EU
har samarbetat for att ta fram den har
vagledningen.

Vagledningen bygger pa goda exempel
och erfarenheter fran stader, regioner,
experter, internationella organisationer
och natverk som aterfinns i FRA:s
rapport Human rights cities in the EU: A
framework for reinforcing rights locally.

L3s mer pa:

. Human rights
« cities in the EU:
el = a framework for

HUMAN RIGHTS
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Union Agency for Fundamental
Rights (europa.eu)
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Vad ar en “stad for manskliga
rattigheter”?

Denna beteckning anvands nar de lokalastyrande  Bortom

myndigheterna, lokala grasrotsorganisationer = Den allmanna termen
och stadens invanare, genom en deklaration, Staderna "stad” kan galla olika
forbinder sig att tillsammans arbeta for att administrativa omraden,
uppratthalla internationella standarder och t.ex. stader, kommuner,
normer for manskliga rattigheter. Det innebar distrikt, Ian, provinser och

vidare att staden vidtar atgarder for att uppfylla regioner.

dessa standarder och for att integrera manskliga
rattigheter i ledning och styrning, vilket bidrar
till att respektera och fréamja de manskliga
rattigheterna.

Initiativet for stader for manskliga rattigheter (“MR-stader”)
startade i Rosario (Argentina) 1997. Initiativet har darefter spridits
till manga fler lokala myndigheter varlden 6ver, t.ex. Porto Alegre
(Brasilien), Jakarta (Indonesien), Gwangju och Seoul (Sydkorea),
York (Storbritannien) och Washington DC (USA). | EU har det antagits
i stader som Graz, Salzburg och Wien (Osterrike), Turin (Italien),
Middelburg och Utrecht (Nederlanderna), Barcelona och Valencia
(Spanien) och Lund (Sverige). Ytterligare stdder som Abo (Finland)
arbetar for ndrvarande for att fa status som en MR-stad.

Manskliga

réttigheter eller Begreppet “manskliga rattigheter” avser alla civila,

grund|§ggande politiska, ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
som har faststalls i internationella rattsligt bindande

rattlghEter? overenskommelser. Termen “grundldaggande rattigheter”
avser de rattigheter som ingar i Europeiska unionens
stadga om de grundldaggande rattigheterna och som
aterspeglas i de allménna principerna inom EU-ratten.

— Denna vdgledning behandlar genomférandet av bade
manskliga och grundldggande rattigheter pa lokal niva.
For att underlatta Iasningen hanvisar texten till manskliga
rattigheter i allménhet, vilket asyftar bada typer av
rattigheter. Las mer pa: https://keydifferences.com/
difference-between-fundamental-rights-and-human-
rights.html
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Att arbeta lokalt: att gora

de manskliga rattigheterna till
en del av manniskors vardag

De flesta manniskor i EU bor i stader och andra urbana omraden.
Stader ar en idealisk utgangspunkt for att forverkliga manskliga
rattigheter, demokrati och rattsstatsprincipen, det vill saga de
universella varden som EU bygger pa. En stor del av en stads
dagliga arbete har en direkt koppling till manskliga rattigheter,
till exempel nar det galler att sakerstalla tillgang till bostader
eller sjukvard, férvalta offentliga platser, stodja social integration,
delta i den offentliga debatten eller framja lokal demokrati.

Flera stader har redan borjat arbeta aktivt for att leva upp till de
manskliga rattigheterna. De gor det genom olika typer av riktade
insatser, t.ex. genom att hjdlpa till att forbattra servicen fér barn
och ungdomar, stédja aldre eller hemldsa. Riktade insatser sker
aven inom romsk inkludering och integration. Dessa aktiviteter
kopplas emellertid inte alltid explicit till de manskliga rattigheterna.

"Manskliga rattigheter ar
universella rattigheter. De kan
bidra till att fora manniskor
narmare varandra och till

att bygga broar i samhallet.
Det dligger regeringar och
offentliga institutioner

att skydda de manskliga
rattigheterna och att
sdkerstalla ett vardigt och fritt
liv for varje enskild individ.”

Michael Ludwig, borgmdstare och
guverndr i Wien, Osterrike

"Att bli en stad for
manskliga rattigheter
innebar att staden
uttryckligen kopplar
sadan verksamhet

till forpliktelser

som ror manskliga

och grundldggande
rattigheter. Det kan ha
en starkande effekt, 6ka
fortroendet for lokala
myndigheter och framja
offentliga debatter

som i slutdndan bidrar
till att skapa rattvisare
samhallen for alla.”

Michael O’Flaherty,
direktor for EU:s byra
for grundldggande rattigheter




Nio av tio personer i EU
anser att manskliga
rattigheter ar viktiga fér
att skapa ett mer
rattvist samhalle.

FRA:s undersokning om grundldggande
rattigheter samlade in information om
erfarenheter, uppfattningar och asikter

om en rad fragor avseende manskliga
rattigheter fran 35 ooo personer i de 27
EU-medlemsstaterna, Nordmakedonien
och Storbritannien. Resultaten visar att
manniskor i stor utstrackning anser att
manskliga rattigheter kan spela en aktiv
och betydelsefull roll i deras liv, men att
ojamlikheter samtidigt kan paverka deras
uppfattning om manskliga rattigheter.

Ju stérre svarigheter manniskor har i sitt
dagliga liv, desto mer upplever de att de
madnskliga rattigheterna inte galler for dem.
Undersdkningen visar ocksa vikten av att
offentliga service, dven pa lokal niva, ar
oppen, tillforlitlig och tillhandahalls utan
diskriminering.

"Jag tror att vi genom
stdderna maste

bygga en gemensam
front for manskliga
rattigheter, mot rasism
och diskriminering. (...)
Det finns inga forsta
eller andra klassens
manniskor, alla maste ha
samma grundldggande
rattigheter.”

Ada Colau, borgmastare
i Barcelona, Spanien



https://fra.europa.eu/sv/publication/2020/fundamental-rights-survey-trust
https://fra.europa.eu/sv/publication/2020/fundamental-rights-survey-trust

Manskliga rattigheter:
att uppfylla en rattslig
forpliktelse

Offentlig forvaltning pa nationell, lokal och regional niv3, inklusive
stader, ar “ansvarsbarare”: de ar skyldiga att respektera, framja
och férverkliga de manskliga rattigheterna och att agera nar dessa
rattigheter kranks. De ar skyldiga att skydda “rattighetsinnehavarna”
- de som har ratt till rattigheter och friheter enligt internationella
och europeiska konventioner, stadgar och férdrag som staterna
har ratificerat.

"Att respektera och framja de manskliga rattigheterna
ar ett arbete som aldrig tar slut. Detta blev tydligare
an nagonsin under coronapandemin. Tank pa ratten

till arbete, ratten till hdlsa, ratten till utbildning eller
ratten till tillgang till offentlig service for personer med
funktionsnedsattning. Fér manniskor ar manskliga
rattigheter inte nagot abstrakt, 1angt borta, ndgot som
finns i andra lander. De méanskliga rattigheterna far sin
mening ndra hemmet, i vara stader.”

Linda Voortman, medborgmastare i Utrecht, Nederlanderna




Dessa skyldigheter ar bindande for all offentlig férvaltning, i
stdder och pa landsbygden, oavsett storlek eller konstitutionella
befogenheter.

"Att vara en stad for manskliga réattigheter har varit ett satt

att skapa lika méjligheter for alla vara medborgare och att ta
tydlig stdllning for att samarbeta med andra stader runt om

i Europa. De flesta av vara medborgare bor i stdderna i dag,
omkring 70 procent, -men vi far inte glomma landsbygden
eftersom vi ar skyldiga att skapa lika rattigheter for alla. I Lund
stravar vi efter att inkludera hela kommunen, bade staden

och landsbygden, i vart arbete med manskliga rattigheter
eftersom det ar viktigt for att framja sammanhallningen.”

Philip Sandberg, kommunstyrelsens ordférande i Lund

T Sverige, 2020.
Lokalt mote mellan Lund och “Sedan 2001 har staden Graz varit den
Sodra Sandby. forsta europeiska staden for manskliga
rattigheter. Detta ar kopplat till en hog
efterfrdgan, som provas och behdver
tillgodoses dagligen. Vi maste se till
att de grundldaggande rattigheterna
garanteras, att diskriminering forhindras,
att alla manniskor behandlas lika och att
minoriteter skyddas. Detta ar viktigt for
mig och en fraga som ligger mig varmt om
hjartat, eftersom det &r grunden for en
fredlig och solidarisk samexistens.”

Elke Kahr, borgmaéstare i Graz, Osterrike




Att vara en stad fér manskliga
rattigheter: ger det ett mervarde?

| en MR-stad sdkerstaller de folkvalda en god offentlig férvaltning
genom att stdlla hoga krav pa ansvarsutkravande, 6ppenhet och
allmanhetens deltagande i beslutsprocesser, fran utformning till
genomfdrande av insatser. Detta bidrar till att férvaltningarna blir
mer medvetna om de universella varden och manskliga rattigheter
som de alltid maste respektera inom ramen for sina atgarder. Det
6kar ocksd allmanhetens fortroende och det civila samhéllets
stdd - tva viktiga faktorer for att framja kreativitet och innovation.

¥ Internationellt
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Y Transnationellt
kollegialt Iarande
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Grunder, strukturer
och verktyg

Ramverket fér MR-stdder undersoker de grunder, strukturer och
verktyg som kan hjdlpa stader att integrera manskliga rattigheter
i sitt dagliga arbete pa ett systematiskt och hallbart satt.

Det samlar nédvandiga delar som kan tillampas pa ett flexibelt
satt, anpassat till det lokala sammanhanget och stadens resurser.

Verktygen stodjer strukturerna, som i sin tur integrerar grunderna
- rattigheterna och principerna - i stadens arbete.

(UL

il =
= EREQ-
HITITITE B
[T B

4 Invanare i Niirnberg samlas
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Menschenrechte”.




RAMVE.BKET
| ETT NOTSKAL Stadens ataganden for

manskliga rattigheter

Att ata sig att respektera, skydda och férverkliga de
rattigheter och friheter som anges i EU:s stadga om de
grundldggande rattigheterna samt i EU-lagstiftningen

Att ata sig att skydda, respektera och uppfylla
internationella dtaganden for manskliga rattigheter

Att ata sig att folja FN:s mal for hallbar utveckling och
Agenda 2030 for hallbar utveckling

Att ata sig att bidra till internationella gransknings- och
overvakningsmekanismer

Att anta en avsiktsforklaring som bekraftar
stadens engagemang for manskliga rattigheter

Att nominera en vald representant med sarskilt
ansvar for manskliga rattigheter

Att inrdtta en enhet eller en avdelning

Att integrera manskliga rattigheter for manskliga rattigheter

i ens arbete och verksamhet - e e
I stad Att inrdtta ett rad for manskliga rattigheter

Att tillampa ett rattighetsbaserat
arbetssatt i alla stadens verksamheter

Att inratta en antidiskrimineringsfunktion

e eller en lokal ombudsperson
Att utveckla kunskap genom omsesidigt ldrande P

och utbildning i manskliga rattigheter Att arligen rapportera om manskliga rattigheter i staden

Att beakta de manskliga rattigheterna

i budget- och upphandlingsprocesser Att samarbeta och utveckla partnerskap
. B med nationella, europeiska och internationella
Att upprétta och genomfora en lokal organisationer fér manskliga rattigheter

handlingsplan fér manskliga rattigheter

Att sakerstélla att lokala beslut ar férenliga
med de manskliga rattigheterna

Att 6vervaka och utvardera stadens
arbete pa ett deltagarbaserat satt

Att 6ka manniskors medvetenhet om manskliga rattigheter . ; .
. ) b bidra till & i Mekanismer och forfaranden for att
Att samarbeta internationellt och bidra till 6msesidigt hjalpa till att integrera manskliga

utbyte och omsesidigt Idrande mellan fea . .
stader nar det galler manskliga rattigheter rttigheter i det dagliga arbetet

Og

VERKTYG

Metoder och resurser for att stodja
arbetet med manskliga rattigheter
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Att ata sig att respektera,
skydda och forverkliga de
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rattigheter och friheter som
anges i EU:s stadga om de
grundldaggande rattigheterna

samt i EU-lagstiftningen

Manskliga rattigheter, demokrati och rattsstatsprin-
cipen tillhér EU:s grundldggande varden. EU:s stad-
ga om de grundldggande rattigheterna och EU-lag-
stiftningen ar ett uttryck for dessa varden som
aven ligger till grund for EU:s policyer och program.
Stadgan ar EU:s konstitutionella rattighetsforklaring
som omfattar 5o rdttigheter och friheter for alla
som bor i EU. Medlemsstaterna, inklusive offentlig
forvaltning pa lokal niva, ar enligt lag skyldiga att
folja stadgan nar de agerar pa omradden som om-
fattas av EU-lagstiftning, arbetar inom EU-projekt/
program eller anvander EU-medel.

GODA EXEMPEL

Wiens 3ataganden om manskliga rattigheter
innehdller hanvisningar till internationella och eu-
ropeiska overenskommelser om manskliga rattig-
heter, inklusive EU:s stadga om de grundldggande
rattigheterna.

HUR?

Hanvisa till stadgan nar
du arbetar med att 6ka
medvetenheten om
grundldggande rattigheter,
detta for att visa att EU i
forsta hand ar en politisk
union av varden och
rattigheter.

Anvand EU-medel for
att utveckla initiativ som
framjar rattigheter och
varden.

Sakerstall att forvaltningarna
och alla leverantorer av
offentliga tjanster foljer EU-
lagstiftningen.

VIKTIGA LANKAR

» EU-medborgare,
jamlikhet, rattigheter och
varderingar - program
och finansiering

» Resurser om EU-stadgan,
FRA

13



https://fra.europa.eu/sv/eu-charter
https://fra.europa.eu/sv/eu-charter
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/founding-agreements_sv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/founding-agreements_sv
https://commission.europa.eu/funding-tenders_sv
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/human-rights/process.html
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_sv
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_sv
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_sv
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_sv
https://fra.europa.eu/sv/eu-charter/fra-charter-resources
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HUR?

Genom att 3ta sig att

folja samtliga, av staten
ratificerade, internationella
overenskommelser om
manskliga rattigheter.

Hanvisa explicit

till internationella
dverenskommelser

(t.ex. den allmdnna
forklaringen om de
manskliga rattigheterna
eller den europeiska
konventionen om skydd for
de manskliga rattigheterna
och de grundldggande
friheterna) i samband med
beslutsfattande.

Samarbeta med
experter och nationella
manniskorattsaktorer
(t.ex. nationella
manniskorattsaktorer
(MR-institut,
jamstalldhetsorgan,
ombudsman) (") for att fa
uppdaterad information
om utvecklingen inom
manskliga rattigheter.

VIKTIGA LANKAR

» Forteckning
over universella
o6verenskommelser for
manskliga rattigheter,
Forenta nationerna

« Europaradets (CoE)
fordrag

Att ata sig att
skydda, respektera
och uppfylla
internationella
ataganden for
manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter utgér universella och rattsligt
bindande normer for offentlig férvaltning pa alla
nivder. Genom att offentligt 3ta sig att sakerstalla
ratificerade och darmed bindande internationel-
la ataganden om manskliga rattigheter bekraftar
stdderna att de kommer att skydda och respektera
dessa rdttigheter och satta dem i centrum for sitt
beslutsfattande.

GODA EXEMPEL

Nirnbergs deklaration “City of peace and human
rights” hanvisar till den allmdnna forklaringen om
de manskliga rattigheterna.

Barcelonas ataganden omfattar samtliga interna-
tionella dtaganden om manskliga och grundlég-
gande rattigheter samt hanvisningar till European
Charter for the Safeguarding of Human Rights.

(") For Sverige, se t.ex.: Institutet for manskliga rattigheter,
ldnsstyrelserna, Jamstalldhetsmyndigheten, Diskrimine-
ringsombudsmannen och Barnombudsmannen.



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights%0D
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights%0D
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights%0D
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts&c
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts&c
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts&c
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts&c
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts&c
https://www.ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/About-GANHRI.aspx
https://equineteurope.org/what-are-equality-bodies/
https://www.ombudsman.europa.eu/sv/european-network-of-ombudsmen/about/sv
https://www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms
https://www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms
https://www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms
https://www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms
https://www.coe.int/en/web/conventions/
https://www.coe.int/en/web/conventions/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://www.uclg-cisdp.org/en/european-charter-safeguarding-human-rights-city-0
https://www.uclg-cisdp.org/en/european-charter-safeguarding-human-rights-city-0

Att ata sig att folja FN:s
mal for hallbar utveckling

och Agenda 2030 for
hallbar utveckling

Ar 2015 antog varldssamfundet (samtliga 193 med-
lemsstater i FN) Agenda 2030 for hallbar utveckling
och dess 17 mal for hallbar utveckling, vilket innebar
ett dtagande att sakerstalla inkluderande ekonomisk
tillvaxt for alla, social inkludering och miljoskydd.
De undertecknande parterna kom ocksa éverens
om att framja fredliga, rattvisa och inkluderande
samhdllen genom detta nya globala partnerskap.
Agendan ar en konkret uppmaning till regeringar
och offentlig férvaltning att vidta atgarder for att
utrota fattigdomen, bekampa ojamlikhet och ta itu
med klimatféréandringarna. De 17 malen och de fler
an 210 indikatorerna omfattar fattigdom, hunger,
halsa och valbefinnande, utbildning av god kvalitet,
hallbara stdder och mycket mer. FN:s globala mal
for hallbar utveckling har en ndra koppling till de
manskliga rattigheterna: agendan och de globala
malen kan stodja stader i arbetet med att ta ett mer
samlat och hallbart grepp om manskliga rattigheter.
De kan ocksa skapa majligheter till nya internatio-
nella partnerskap.

GODA EXEMPEL

Utrecht ar en "Stad med mal for hallbar utveck-
ling” som samarbetar med lokala féretag for att
6ka manniskors medvetenhet om sina rattigheter
och som 6vervakar framstegen i arbetet med de
globala malen.

Flera stader och regioner som Bonn, Esbo och den
baskiska regionala regeringen har genomfért Vol-
untary Local Reviews (VLR) for att bedoma fram-
stegen i genomforandet av de globala malen.

+
+
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Identifiera vilka avdelningar/
enheter som arbetar med
de globala malen for

hallbar utveckling och se

till att deras styrdokument
och atgdrder innehaller
hanvisningar till manskliga
rattigheter.

Oka medvetenheten om
Agenda 2030 och de
globala malen samt hur de
ar kopplade till manskliga
rattigheter.

Koppla ditt lokala arbete

med de globala malen till
nationella insatser inom

omradet.

VIKTIGA LANKAR

» Human rights cities
and the SDGs, Raoul
Wallenberg Institute
of Human Rights and
Humanitarian Law

» The 2030 Agenda through
the eyes of the local and
regional government
associations PLATFORMA
och europeiska kommu-
ners och regioners rad



https://www.unssc.org/sites/unssc.org/files/2030_agenda_for_sustainable_development_kcsd_primer_en.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://unstats.un.org/sdgs/unsdg
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/internationale-zaken/wereldwijde-duurzame-ontwikkelingsdoelen-global-goals/
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/internationale-zaken/wereldwijde-duurzame-ontwikkelingsdoelen-global-goals/
https://unhabitat.org/topics/voluntary-local-reviews
https://unhabitat.org/topics/voluntary-local-reviews
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-and-the-sdgs/
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-and-the-sdgs/
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf

+

+
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Sakerstall att alla atgarder for
manskliga rattigheter i staden
foljer rekommendationer fran
internationella organ.

Anvand rekommendationerna
for att ta kontakt med
nationella myndigheter, direkt
eller tillsammans med andra
stader, for att diskutera lokala
och regionala bidrag och
samarbetsmagjligheter.

Ta kontakt med nationella
organ (t.ex. nationella aktorer
for manskliga rattigheter,
jamstalldhetsorgan och/eller
ombudsmannainstitutioner) (?)
och lyft fram framgangsrika
lokala initiativ. Uppmarksamma
ocksa fragor som hindrar

den lokala tilldmpningen av
manskliga rattigheter inom

de omraden som identifieras

i rekommendationerna

(t.ex. finansiering, nationell
lagstiftning och bristande
kapacitet).

Att ata sig att bidra
till internationella
gransknings- och
overvaknings-
mekanismer

Internationella éverenskommelser har faststdllda
gransknings- och/eller 6vervakningsmekanismer for
att sdkerstalla att staterna skyddar och respekterar de
manskliga rattigheterna. Dessa mekanismer granskar
hur staterna uppfyller sina skyldigheter. De nationella
myndigheterna &r direkt ansvariga for att rapportera
till gransknings- och dvervakningsmekanismerna.
| resolution 45/7 fran ar 2020 uppmanar FN:s rad
for manskliga rattigheter staterna att engagera
offentlig forvaltning pa lokal niva i arbetet med
dessa mekanismer, sarskilt nar de forbereder
sina underlag till den allmdnna aterkommande
utvarderingen (UPR, Universal Periodic Review).
Staterna uppmuntras ocksa att framja genomférande
av relevanta rekommendationer om manskliga
rattigheter inom offentlig férvaltning pa lokal niva.

Radet for manskliga rattigheter har, som en del
av sina sarskilda forfaranden, utsett oberoende
experter for att 6vervaka tematiska fragor. Dessa
experter samarbetar med offentlig férvaltning
pa lokal niva under landbesdk for att till exempel
utarbeta tematiska rapporter.

> > >

(?) For Sverige, se t.ex.: Institutet for manskliga rattigheter,
Jamstalldhetsmyndigheten, Diskrimineringsombuds-
mannen och Barnombudsmannen.



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G20/257/50/PDF/G2025750.pdf?OpenElement
https://www.ohchr.org/en/about-us/what-we-do/partnership/local-governments
https://www.ohchr.org/en/special-procedures-human-rights-council

"[R]elevanta FN-organ, fonder och program,
regionala mekanismer for manskliga rattigheter,
nationella institutioner for manskliga rattigheter,
foretradare for det civila samhallet och andra
intressenter [uppmanas] att samarbeta med
lokala myndigheter for att hjdlpa dem att
fullgora sitt ansvar for manskliga rattigheter.”

FN:s rad for manskliga rattigheter, resolution 45/7,
lokala myndigheter och manskliga rattigheter.

GODA EXEMPEL

Under 2018 uppmanade FN:s hégkommissarie for
manskliga rattigheter till att skicka information
till stater och andra aktérer om lokala myndig-
heters roll i framjandet och skyddet av manskli-
ga rattigheter. Manga olika instanser skickade in
bidrag. Bland dem fanns en nationell institution
for manskliga rattigheter, organisationer fran det
civila samhallet, stadsnatverk och flera stader som
Barcelona, Budapest, Grigny, Niirnberg, Utrecht
och Wien. En ny uppmaning om att skicka infor-
mation gjordes den 23 februari 2022.

VIKTIGA LANKAR

o Universellt index for

manskliga rattigheter,
Forenta nationerna

Overvakningsmekanismer
och 6vervakning

av Europaradets
kommunalkongress,
Europaradet

Geneva Cities Hub, for
att stédja stadernas
samverkan med
internationella aktorer
i Genéve, staden och
kantonen Genéve

17



https://undocs.org/en/A/HRC/RES/45/7
https://www.ohchr.org/en/about-us/what-we-do/partnership/local-governments
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/calls-input/call-input-report-local-government-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/calls-input/call-input-report-local-government-and-human-rights
https://uhri.ohchr.org/en/
https://uhri.ohchr.org/en/
https://www.coe.int/en/web/human-rights-rule-of-law/monitoring-mechanism
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.genevacitieshub.org/en/




Strukturer —

Mekanismer och forfaranden
for att hjalpa till att integrera
manskliga rattigheter

i det dagliga arbetet
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T Osterrike, 2019.
Presskonferens for Graz-
rapporten om manskliga
rattigheter.




Att anta en
avsiktsforklaring som
bekraftar stadens
engagemang for
manskliga rattigheter

Genom att anta en deklaration, ett beslut eller
en resolution pd hogsta politiska niv3, t.ex. i
kommunfullmaktige eller ett annat styrande organ,
formaliseras stadens engagemang fér manskliga
rattigheter. Deklarationen kan innehalla hanvisningar
till viktiga ataganden fér manskliga rattigheter
samt till mekanismer och verktyg for att stddja
arbetet med manskliga rattigheter. Den kan ocksa
innehalla hanvisningar till 3taganden om respekt for
rattsstatsprincipen, demokrati och god forvaltning.

GODA EXEMPEL

Barcelona, Graz, Nirnberg och Wien har antagit
deklarationer om manskliga rattigheter.

Bilbaos kommunfullmaktige antog en “stadga
om varden”. Stadgan innehadller 17 individuella
och kollektiva varden som har identifierats i
samrad med individer och féreningar, och som
bor vara en del av livet i staden (t.ex. manskliga
rattigheter, solidaritet, tillit, miljomassig hallbarhet,
delaktighet).
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HUR?

Involvera lokala aktorer

och rattighetsinnehavare

i framtagandet, inklusive
civilsamhallesorganisationer,
grasrotsorganisationer och
olika grupper i samhallet.

Inled, i ett tidigt skede, en
dialog med folkvalda och
politiska grupper i syfte att
skapa samférstand.

Informera om
avsiktsforklaringen saval
internt som externt sa att
staden och lokala aktorer
kan hanvisa till den och
anvanda den for att utveckla
en rattighetskultur.

VIKTIGA LANKAR

« Staden for manskliga
rattigheter - Wien. En stad
med hog livskvalitet som
ar engagerad i varderingar,
Wiens kommun

« Staden for manskliga
rattigheter:
Barcelonamodellen
(metodologisk vagledning),
Barcelonas kommun



https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/MesuraGovernBCNDrets_ENG.pdf
https://www.graz.at/cms/dokumente/10153819_7771489/4dd2d263/Menschenrechtserklaerung der Stadt Graz.pdf
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/pdf/human-rights-declaration.pdf
https://balioenhiria.bilbao.eus/en/carta-de-valores-de-bilbao/
https://balioenhiria.bilbao.eus/en/carta-de-valores-de-bilbao/
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
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Sakerstall att en

vald representant i
kommunfullmaktige tilldelas
ett sarskilt ansvar for
manskliga rattigheter.

Ta fram malgruppsanpassat
informationsmaterial om
manskliga rattigheter och
hur dessa rattigheter kan
paverka manniskors liv
riktat mot folkvalda.

Anvand goda exempel

for att visa pa fordelarna
med manskliga rattigheter,
for alla i samhallet, nar

du hanvisar till eller
kommunicerar om
manskliga rattigheter.

Att nominera en vald
representant med
sarskilt ansvar for
manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter berér manga verksamheter
i staden och involverar olika forvaltningar, tjanster
och service inklusive tjanster och service fran ex-
terna leverantorer. Det finns en risk for att stadens
arbete med manskliga rattigheter utvecklas i stupror,
utan koppling till varandra. Nominering av en vald
representant (eller kommitté) i kommunfullmaktige
eller i ett annat styrande organ kan bidra till att:

— styra och samordna verksamheter som annars
skulle vara isolerade,

— kommunicera externt om atgarder i fragor
som ror manskliga rattigheter,

— Overvaka framstegen och rapportera till
fullmaktige om situationen for de manskliga
rattigheterna.

GODA EXEMPEL

Kommunen Paris har utsett en vice borgmdstare
med ansvar for arbetet med manskliga rattighe-
ter, integration och kampen mot diskriminering.

Turins kommunfullmaktige har inrdttat en kom-
mission for “rattigheter och lika majligheter”. Den
granskar forslag och évervakar verksamhet som
ror jamstalldhet samt skydd och framjande av rat-
tigheter som rér manniskors vardighet och frihet.



https://www.paris.fr/pages/jean-luc-romero-michel-8003
https://www.paris.fr/pages/jean-luc-romero-michel-8003
https://servizi.comune.torino.it/consiglio/prg/txt/ComposizioneCommissioni.html

Att inratta en enhet
eller en avdelning for
manskliga rattigheter

Att ha en sarskild enhet eller en avdelning for
manskliga rattigheter inom organisationen ar ett
viktigt satt att stodja arbetet med manskliga rat-
tigheter. En sddan enhet kan

— stodja programplanering av verksamhet for
manskliga rattigheter,

— ha kontakt med valda foretradare,
forvaltningar, det civila samhallet och olika
grupper i samhallet, inklusive utsatta grupper,

— 0Oka medvetenheten om manskliga rattigheter.

GODA EXEMPEL

Nirnberg, Turin, Wien och Véastra Gotalandsregi-
onen har alla inréttat enheter eller avdelningar for
manskliga rattigheter. De hjélper sina respektive
organisationer att samordna initiativ eller handlings-
planer for manskliga rattigheter, ger rdd och vag-
ledning och &kar medvetenheten om manniskors
rattigheter.

Bologna har infért en 6vergripande policy for jam-
stalldhet och icke-diskriminering som en del av sta-
dens programdokument for 2021-2023. Ett sarskilt
kontor och tre enheter sakerstaller genomférandet
av stadens politik pa féljande omraden: a) hbt-
qi-rattigheter, mangfalds- och jamstalldhetspoli-
tik, b) manskliga rattigheter, nya medborgare och
internationellt samarbete samt c) interkulturella
tjanster.
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Skapa utrymme for en dppen
dialog mellan tjanstepersoner
och de manniskor som riskerar
sarskild utsatthet (t.ex. barn
och ungdomar, dldre, personer
med funktionsnedsattning,
minoriteter, heml6sa och hbtgqi-
personer).

Sakerstalla att MR-enhetens/
avdelningens har ett
organisationsdvergripande
mandat att de ska stédja
forvaltningarnas arbete for
manskliga rattigheter.

Oka medvetenheten om
manskliga rattigheter,
universella varden och
rattsstatsprincipen, bland annat
hos yrkesgrupper som larare,
vardpersonal och socionomer.

VIKTIGA LANKAR

» Transparency and open
government (praktisk
vagledning), Europaradets
kommunalkongress

« Child participation in local

governance (vdgledning),
Unicef



https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
http://www.comune.torino.it/
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/human-rights/office.html
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/
http://www.comune.bologna.it/trasparenza/servizi/161:31693/48463/
https://rm.coe.int/booklet-a6-transparency-coll-public-ethic-en/1680907906
https://rm.coe.int/booklet-a6-transparency-coll-public-ethic-en/1680907906
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-12/UNICEF-Child-Participation-in-Local-Governance.pdf
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-12/UNICEF-Child-Participation-in-Local-Governance.pdf
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Delta i strukturerade
samradsférfaranden med olika
aktorer fran det civila samhallet:
foretag och fackforeningar,
idrotts- och kulturféreningar,
ungdomar, grannskap, religiésa
grupper och stadsbor m.m.

Uppmuntra och underlatta ett
aktivt deltagande (t.ex. genom
att halla méten efter arbetstid
och pa platser som ar tillgangliga
for personer med funktions-
nedsattning).

Sakerstall att deltagarna far

regelbunden aterkoppling om hur
organisationen tar till sig de idéer

och férslag som lamnats.

VIKTIGA LANKAR

OGP participation and co-
creation standards, Open
Government Partnership

Innovative citizen participation
and new democratic
institutions- catching the
deliberative wave, OECD
Organising intercultural

and interreligious activities

- a toolkit for local

authorities, Europaradets
kommunalkongress

Att inratta ett rad for
manskliga rattigheter

Ménskliga rattigheter berér manga komplexa fra-
gor som paverkar en mangd olika lokala aktorer.
Manniskor bor involveras aktivt, eftersom delak-
tighet ar en viktig del av det rattighetsbaserade
arbetssattet (RBA). Ett rad som samlar medborgare,
fortroendevalda, de respektive forvaltningarna och
det civila samhallet kan bidra till att skapa stod for
lokala handlingsplaner och atgarder som bidrar till
respekt férde manskliga rattigheterna.

GODA EXEMPEL

Graz rad for manskliga rattigheter bestar av loka-
la intressenter och representanter for staden och
overvakar situationen fér de manskliga rattighe-
terna. Radet rapporterar arligen till kommunfull-
mdktige om utmaningar, goda exempel och re-
kommendationer.

| Malmo aterfinns radet for den nationella minori-
teten romer som bestar av valda rdadsmedlemmar
och foretradare for romska civilsamhallesorganisa-
tioner. Radet stodjer romernas delaktighet, verkar
for att bekampa diskriminering och framjar romer-
nas kultur och sprak.

Andra exempel ar den “samarbetspakt” som un-
dertecknats mellan Bologna och lokala hbtqi-for-
eningar och “rundabordsmaotet om manskliga rat-
tigheter” i Salzburg.



https://www.graz.at/cms/beitrag/10153819/7771489/Menschenrechtsbeirat_in_Graz.html
https://malmo.se/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Politik-och-fortroendevalda/Radet-for-den-nationella-minoriteten-romer.html
https://malmo.se/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Politik-och-fortroendevalda/Radet-for-den-nationella-minoriteten-romer.html
http://www.comune.bo.it/patto-collaborazione-lgbtqi/
http://rundertisch-menschenrechte.at/
http://rundertisch-menschenrechte.at/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/

Att inratta en

antidiskrimineringsfunktion
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eller en lokal ombudsperson

Organisationer inom offentliga férvaltning har inte
bara en skyldighet att se till s3 att de manskliga
rattigheterna respekteras och efterlevs. De har ocksa
en skyldighet att sakerstalla att medborgarna har
tillgdng till stéd, vagledning och rattsmedel nar deras
rattigheter kranks. Staderna kan inratta en antidis-
krimineringsfunktion for att hantera krankningar av
de manskliga rattigheterna, inratta ett lokalt eller
regionalt ombudsmannaorgan och/eller inféra andra
former av atgdrder for stadens invanare.

GODA EXEMPEL

Graz, Niirnberg, Salzburg, Utrecht och Wien, har
inrattat antidiskrimineringsbyraer.

| Valencia bidrar kontoret med ansvar for icke-dis-
kriminering och hatbrott till stadens ramverk for
invandring och interkulturalitet (2019-2022). Det
stodjer detta arbete genom att utbilda stadens
personal i fragor som rér manskliga rattigheter,
diskriminering och hat.

| Barcelona stddjs arbetet pa kontoret for icke-dis-
kriminering av Barcelonas expertgrupp mot dis-
kriminering. Expertgruppen 6vervakar de mdnsk-
liga rattigheterna och Iagger fram en arlig rapport.

HUR?

Oka medvetenheten om
rattigheter och om vad
invanarna kan gora nar de
kranks.

Anvand statistiken fran

en sadan funktion,

och fradn andra lokala
brottsofferorganisationer, for
att forbattra organisationens
arbete med att tillgodose de
manskliga rattigheterna.

Overvég att anstélla
brobyggare for att forbattra
den sociala inkluderingen
och hjalpa till att l6sa
konflikter.

VIKTIGA LANKAR

» ECCAR:s handlingsplan
med 10 punkter och en
sammanstallning av
atgarder for jamstalldhet,
European Coalition for
Cities against Racism

25



https://www.antidiskriminierungsstelle.steiermark.at/cms/beitrag/11970063/72108866/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/antidiskriminierung_en.html
https://www.antidiskriminierung-salzburg.at/index.php?id=5
https://art1middennederland.nl/
https://www.wien.gv.at/verwaltung/antidiskriminierung/index.html
https://www.valencia.es/cas/actualidad/-/content/el-ayuntamiento-presenta-la-oficina-de-no-discriminaci”n-y-delitos-de-odio-la-primera-remodelaci”n-de-un-edificio-con-perspectiva-de-g…nero-.
https://www.valencia.es/cas/actualidad/-/content/el-ayuntamiento-presenta-la-oficina-de-no-discriminaci”n-y-delitos-de-odio-la-primera-remodelaci”n-de-un-edificio-con-perspectiva-de-g…nero-.
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
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HUR?

Identifiera, i ett tidigt skede,
robusta, méatbara indikatorer
som kan visa hur stadens
arbete utvecklas.

Fokusera inte bara pd
utmaningar, utan inkludera
dven goda exempel och
framgangsfaktorer.

Anvand arsrapporten i syfte
att bidra till den offentliga
debatten om manskliga
rattigheter, sarskilt i fragor
som ar av stort intresse for
allmanheten.

VIKTIGA LANKAR

» Manual on human rights
monitoring (kapitel 13) -
human rights reporting,
Forenta nationerna

Att arligen rapportera
om manskliga
rattigheter i staden

Manskliga rattigheter maste vara en integrerad del
av stadens arbete, t.ex. nar det galler tillhandahal-
lande av offentliga service, forvaltning av offentliga
utrymmen, social omsorg och utbildning eller nar
det galler deltagande i offentliga angeldgenheter
samt i det sociala och ekonomiska livet. Det finns
ocksa manniskordttsliga aspekter av kollektivtrafik,
vattenforsorjning och avlopp, elférsorjning, miljo,
digitalisering, kultur, konst och idrott.

En mekanism for arlig rapportering om stadens
arbete med manskliga rattigheter gor det mgjligt
att évervaka framstegen, identifiera lardomar och
foresla nya aktiviteter.

GODA EXEMPEL

Graz och York har under flera ar arligen rapporterat
om situationen for de manskliga rattigheterna med
stod fran sina kommuner och det civila samhallet.

Expertgruppen mot diskriminering i Barcelona har
sedan 2018 publicerat en arsrapport med detalje-
rade uppgifter om diskriminering, de atgarder och
initiativ som vidtagits inom omradet och férslag
till framtida atgarder. Rapporten bygger pa infor-
mation och sakkunskap fran kontoret for icke-dis-
kriminering, stadens resurscentrum for manskliga
rattigheter och flera organisationer for stod till
brottsoffer.



https://www.graz.at/cms/beitrag/10152653/7771447/Menschenrechtsberichte_der_Stadt_Graz.html
https://www.yorkhumanrights.org/current-work/human-rights-indicator-report/
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/sites/default/files/Informe OND 2020 EN.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/home
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/home
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf

Att samarbeta och

utveckla partnerskap med

nationella, europeiska
och internationella
organisationer for
manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter ar ett gemensamt ansvar for
alla nivaer av offentlig férvaltning. Partnerskap och
samarbete ar darfér avgérande for att framgangsrikt
implementera de manskliga rattigheterna. Det finns
en rad olika nationella, europeiska och internatio-
nella organisationer som kan stédja och samarbeta
med stdder ndr det gdller manskliga rattigheter.

GODA EXEMPEL

Turin samordnar det italienska natverket for regi-
oner, autonoma provinser och lokala myndighe-
ter (RE.A.DY). Natverket hjalper till att forebygga,
bekdmpa och motverka diskriminering pa grund
av sexuell [aggning och koénsidentitet.

Ar 2021 inrsttade Nederldnderna en plattform
for kommuner pa omradet manskliga rattigheter
som en del av den nationella handlingsplanen.
Det ar ett gemensamt initiativ mellan Nederlan-
dernas kommunsammanslutning, den akademiska
varlden och regeringen i syfte att underlatta ut-
byte av praktiska erfarenheter. | Sverige finns ett
stort natverk av lokala och regionala experter pa
manskliga rattigheter som regelbundet traffas for
att diskutera fragor om manskliga rattigheter och
utbyta goda exempel. Natverket, och 6vriga ak-
torer, kan bland annat anvdnda sig av den platt-
form for policy- och verksamhetsutveckling som
Sveriges Kommuner och Regioner har tagit fram i
samarbete med Raoul Wallenberg-institutet.
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HUR?

Samarbeta kring manskliga
rattigheter med den
nationella regeringen,

det nationella institutet

for manskliga rattigheter,
jamstalldhetsorganet

eller ombudsmannen, det
civila samhallet och den
akademiska varlden.

Dela dina erfarenheter

och [ardomar med EU

och internationella
organisationer (t.ex. FN,
Organisationen for sakerhet
och samarbete i Europa,
Europaraddet och EU:s
institutioner och organ).

Samarbeta med andra
stader och regioner, till
exempel genom natverk
som din stad deltar i.



http://www.reteready.org/
http://www.reteready.org/
http://www.reteready.org/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/mensenrechten-nederland
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/mensenrechten-nederland
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/documenten/publicaties/2019/12/12/nationaal-actieplan-mensenrechten-2020
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/manskligarattigheterbloggen.49007.html?kategori=M%C3%A4nskliga+r%C3%A4ttigheter
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/manskligarattigheterbloggen.49007.html?kategori=M%C3%A4nskliga+r%C3%A4ttigheter

&P

24
[%7]
o
>
[
x
=]
(24
[
w

28

VIKTIGA LANKAR

« Ten points to advance a
common agenda on local
governments and human
rights, FN:s kontor for
manskliga rattigheter -
OHCHR och United Cities
and Local Governments
(UCLG-CSIPDHR)

| Zagreb samarbetade kommunen med funktions-
rattsorganisationer, universitetet i Zagreb och den
privata IT-sektorn for att skapa en mobilapp som
informerar om tillgénglighet i byggnader, gator och
kollektivtrafik for personer med funktionsnedsatt-
ning.

| Kéln dterfinns Human Rights City Initiative som
ar en oberoende grdsrotsorganisation som syftar
till att stodja arbetet for manskliga rattigheter och
mobilisera Koln till att bli en MR-stad.

| Norge har den nationella institutionen for
manskliga rattigheter startat ett projekt for att
oka stader och regioners medvetenhet om deras
internationella forpliktelser i frdga om manskliga
rattigheter samt om hur de ska uppfylla dem och
bli en MR-stad.

Staderna Aghia Varvara i Grekland, Matraverebély
i Ungern samt Rakytnik och Hrabusice i Slovakien
strdvade efter att forbattra relationerna mellan
romer och den &vriga befolkningen. Dessa stader
bidrog till FRA:s projekt om lokalt engagemang
for romsk inkludering (LERI) genom att, i var och
en av dessa stader, utforma deltagarorienterade
forskningsprojekt med atgarder som fokuserar p3d
samhdllsutveckling. FRA-projektet omfattade fol-
jande 22 orter i 11 medlemsstater.



https://zeroproject.org/view/project/39c63ae9-ad4a-ec11-8c62-000d3ab5a6d0
https://initiative-menschenrechtsstadt-koeln.de/
https://www.nhri.no/
https://www.nhri.no/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-working-with-roma_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-working-with-roma_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/project/2015/local-engagement-roma-inclusion-multi-annual-roma-programme
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local

T FRA:s LERI-projekt.

Romska ungdomar diskuterar interetniska relationer
med borgmdstaren i Aghia Varvara, Grekland.
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Metoder och resurser for att
stddja arbetet med manskliga
rattigheter
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Att integrera
manskliga rattigheter
i stadens arbete och
verksamhet

Attintegrera de manskliga rattigheterna innebadr att
de systematiskt beaktas pa inom organisationen och
stadens arbete. Det rattighetsbaserade arbetssattet
utgor en viktig del i integrering och bér genomsyra
strategier, policyer, beslut och daglig verksamhet.
Integreringsarbetet och rattighetsbaserat arbetssatt
kan ocksa kopplas till specifika omraden, till exempel
jamstalldhet, som ocksa kallas “jamstalldhetsinte-
grering”.

GODA EXEMPEL

Sveriges Kommuner och Regioner stodjer sina
medlemmar i hur de kan integrera manskliga rat-
tigheter i ledning, styrning och tillhandahallande
av tjanster genom utbildning i manskliga rattighe-
ter och en webbplattform.

| Spanien arbetar Fuenlabrada med att integrera
principer for narpolisverksamhet och grundlag-
gande rattigheter i den lokala polisens arbete ge-
nom att inrdtta en specialiserad enhet, styrdoku-
ment for mangfald och integration samt atgdrder
for att bekdmpa hatbrott. Staden bygger ocksa
upp kapacitet for att sakerstdlla olika gruppers
rattigheter (t.ex. hbtqi-personer och utrikesfédda)
och bidrar till verktyg for rattighetsbaserad polis-
verksamhet i samhdllet.

VERKTYG

HUR?

Integrering av manskliga
rattigheter implementeras
effektivt nar det sker p3 ett
formaliserat satt och stodjs
av stadens ledning.

Diskutera internt med
varje forvaltning kring hur
man bast kan integrera
manskliga rattigheter i det
dagliga arbetet. Utga fran
tidigare goda exempel

for att utveckla arbetet
ytterligare.

Utveckla ett natverk for
manskliga rattigheter
med representanter fran
respektive forvaltning.

VIKTIGA LANKAR

e Children’s rights
mainstreaming,
Europaraddet

« Gender mainstreaming
in local authorities - best
practices, UN-Habitat
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/mristyrningochledning.6294.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/mristyrningochledning.6294.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/mristyrningochledning/mrkommunregionplattform.11589.html
https://rm.coe.int/community-policing-an-intercultural-approach-to-urban-safety-report-of/1680925cbf
https://rm.coe.int/community-policing-an-intercultural-approach-to-urban-safety-report-of/1680925cbf
https://www.coe.int/en/web/children/children-s-rights-mainstreaming
https://www.coe.int/en/web/children/children-s-rights-mainstreaming
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-

VERKTYG
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HUR?

Dela med dig av dina
erfarenheter av RBA till andra
stader.

Involvera experter nar du
integrerar RBA i stadens
arbete.

Se till att staden utgar fran
RBA-principerna vid beslut
och framtagande av policyer:
integrering, jamlikhet

och icke-diskriminering,
delaktighet, legalitet,
ansvarsutkravande och
transparens.

VIKTIGA LANKAR
« Metodhandledning: Staden

for manskliga rattigheter
- Barcelonamodellen,
Barcelona

Frequently asked questions
on a human rights-based
approach to development
cooperation, FN:s kontor for

manskliga rattigheter - OHCHR

Guiding principles for a

human rights-based approach

on public services, det

portugisiska ordférandeskapet

for Europeiska unionens rad

Att tillampa ett
rattighetsbaserat
arbetssatt (RBA)
i alla stadens
verksamheter

RBA &r ett forhallningssatt som bidrar till att om-
satta respekten for, och skyddet av, de manskliga
rattigheterna i praktiska steg och aktiviteter. Det
rattighetsbaserade arbetssattet ar férankrat i ett
system av rattigheter som harrér fran internatio-
nella 3taganden och normer. RBA avser férbattra
saval processer som resultat avseende de manskliga
rattigheterna.

GODA EXEMPEL

Vastra Gotalandsregionen utgick fran RBA-princi-
perna i sin handlingsplan for manskliga rattighe-
ter. Det rattighetsbaserade forhallningssattet var
ocksa utgangspunkten i ett projekt om psykiatrisk
vard dar patienter och vardpersonal deltog.

Amsterdam och Helsingfors utgick fran RBA nar
de exempelvis inrdttade register éver sina algorit-
mer och system for artificiell intelligens,

Under 2021 anordnade Barcelona sitt forsta del-
tagarbaserade budgetprogram, som omfattade
cirka 40 ooo registrerade invanare fran 14 ar och
uppat.



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/plan-for-manskliga-rattigheter/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/plan-for-manskliga-rattigheter/
https://citiesfordigitalrights.org/city/amsterdam
https://citiesfordigitalrights.org/city/helsinki
https://www.themayor.eu/en/a/view/helsinki-and-amsterdam-with-first-ever-ai-registries-5982
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/en/tema/participation/participatory-budgets-to-make-76-citizen-proposals-become-reality_1081577.html
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/en/tema/participation/participatory-budgets-to-make-76-citizen-proposals-become-reality_1081577.html
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D

Att utveckla kunskap
genom O6msesidigt
larande och utbildning
om manskliga
rattigheter

Fardighetstraning och utbildning i manskliga rat-
tigheter kan bidra till att utveckla kapacitet och ge
stdder och andra lokala aktdrer de kunskaper och
fardigheter som de behéver for att skydda och im-
plementera de manskliga réttigheterna. Utbildningen
kan omfatta folkvalda, ledning, medarbetare och
specifika yrkesgrupper (t.ex. polis, larare, vardper-
sonal och socialtjanst).

GODA EXEMPEL

Bordeaux har skapat en “mangfaldscertifiering”
for att framja god sed inom rekrytering, yrkesut-
veckling, upphandling och kommunikation. Staden
har ocksd infort personalutbildning och bestam-
melser om mangfald i upphandlingar.

Kopenhamn har i samarbete med lokala yrkesor-
ganisationer infort utbildningskurser for dérrvak-
ter, sdkerhetsvakter och annan personal pa natt-
klubbar, barer och restauranger fér att arbeta mot
diskriminering med fokus pa hur man kan undvika
diskriminering och hur man kan férebygga even-
tuella konflikter.

Nirnberg organiserar utbildningar i skolor och
utbildningar om manskliga rattigheter for ungdo-
mar och andra grupper, t.ex. de som arbetar med
barn och dldre, polisen, de vdpnade styrkorna och
inom forvaltningen.

VERKTYG

HUR?

Undvik traditionell
instruktionsinriktad
utbildning i manskliga
rattigheter, sarskilt sadan
som inte har nagon
koppling till det specifika
sammanhanget, eftersom
den riskerar att bli
ineffektiv.

Integrera manskliga
rattigheter i
introduktionen och den
allmanna utbildningen

for fortroendevalda,
forvaltningsledningen och
ovriga medarbetare.

Visa pa férdelarna med
manskliga rattigheter inom
ramen for tillhandahallandet
offentliga tjanster.

VIKTIGA LANKAR

 Developing human rights
narratives to counter hate
speech, kurs for utbildning
av utbildare, Europaradet
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https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations#labellisation
https://www.horesta.dk/presseklip/2021/maj/organisationer-giv-alle-koebenhavns-restauratoerer-den-udvidede-udeservering-tilbage/
https://www.horesta.dk/presseklip/2021/maj/organisationer-giv-alle-koebenhavns-restauratoerer-den-udvidede-udeservering-tilbage/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/menschenrechtsbuero_en.html
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/menschenrechtsbildung_en.html
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs

VERKTYG
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HUR?

Inkludera tillforlitlig data
i budgetarbetet for att
identifiera vilka omraden
som kraver offentliga
atgarder.

Inkludera krav pa respekt
for, och efterlevnad av,
manskliga rattigheter vid
offentlig upphandling.

Det finns inget behov av att
skapa en ny budgetprocess.
Integrera i stdllet manskliga
rattigheter i redan befintliga
budgetforfaranden.

VIKTIGA LANKAR

¢ Realizing human rights
through government
budgets, FN:s kontor for
manskliga rattigheter -
OHCHR

» What is human rights
budget work?, den skotska

kommissionen for manskliga

rattigheter

* Public procurement
and human rights och
Driving change through
public procurement: A
toolkit on human rights
for procurement policy
makers and practitioners,
det danska institutet for
manskliga rattigheter

Att beakta

de manskliga
rattigheterna
i budget- och
upphandlingsprocesser

Budgetering med utgdngspunkt i de manskliga rat-
tigheterna eller sa kallad “"MR-budgetering” innebar
att principer om manskliga rattigheter beaktas i
alla skeden av budgetarbetet. Detta garanterar att
anslagna medel bidrar till stadens prioriteringar for
manskliga rattigheter. Det bidrar ocksa till att 6ka
manniskors delaktighet och darmed till att férbattra
ansvarutkrdvande och transparens. | upphandling-
ar sakerstaller kravstallningar med utgangspunkt i
manskliga rattigheter att externa leverantérer le-
vererar tjanster som uppfyller och respekterar de
manskliga rattigheterna.

GODA EXEMPEL

Wien har sedan 2006 inkluderat jdmstalldhetsbud-
getering som en del av sitt arbete for att integrera
ett jamstalldhetsperspektiv. | processen uppmark-
sammas vem som drar nytta av budgetanslagen och
arbetet bidrar darmed till att sakerstalla att den eko-
nomiska planeringen ar jamstalld.



https://www.wien.gv.at/english/administration/gendermainstreaming/
https://www.wien.gv.at/english/administration/gendermainstreaming/
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/RealizingHRThroughGovernmentBudgets.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/RealizingHRThroughGovernmentBudgets.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/RealizingHRThroughGovernmentBudgets.pdf
https://www.scottishhumanrights.com/projects-and-programmes/human-rights-budget-work/
https://www.scottishhumanrights.com/projects-and-programmes/human-rights-budget-work/
https://www.humanrights.dk/projects/public-procurement-human-rights
https://www.humanrights.dk/projects/public-procurement-human-rights
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf

Att uppratta och
genomfora en lokal
handlingsplan for
manskliga rattigheter

For att skydda och tilldmpa de manskliga rattig-
heterna kravs dtgarder pa bade I3ng och kort sikt.
En lokal handlingsplan bidrar till att utforma och
genomfora en rad atgarder, strategier och initiativ
som bygger pa lokala behov och utmaningar. Dessa
bor omfatta specifika mal pa kort och Iang sikt,
aktiviteter for att uppna malen och indikatorer for
att mata insatsernas effekt.

GODA EXEMPEL

Madrid inréttade en lokal strategisk plan for mansk-
liga rattigheter for 2017-2019. Den omfattade 22
mal och rattigheter inom fem tematiska omraden
samt byggde pa samrad med medborgarna, forvalt-
ningarna och det civila samhdllet.

Bordeaux har en handlingsplan for att bekampa
diskriminering. Handlingsplanen bygger pa uppgif-
ter som samlats in vid rundabordssamtal, dialoger
med enskilda personer och civilsamhallesorganisa-
tion samt en enkdtundersdkning som genomforts
av expertgruppen for jamstalldhet och kampen mot
diskriminering.

| Utrecht var en studie fran 2011 den forsta dar
man undersdkte skarningspunkten mellan kom-
munalt arbete och manskliga rattigheter. Stu-
dien bidrog till att kartlagga stadens arbete med
manskliga rattigheter och fungerade ocksa som en
utgangspunkt for vidare arbete.

VERKTYG

HUR?

Ta fram en aktuell Iagesbild
for att bedoma situationen.
Lagesbilden syftar till att
identifiera nuvarande
brister i efterlevnaden av
de manskliga rattigheterna
samt ska gora det majligt
att mata framsteg dver tid.

Involvera lokala intressenter
inom och utanfér
forvaltningen, inklusive
forsta linjens medarbetare.
Detta for att fa en battre
forstaelse for vad som
fungerar bast och for

att utveckla gemensamt
dgandeskap och ansvar.

Koppla den lokala
handlingsplanen till
relevanta nationella,
europeiska och
internationella
styrdokument eller
overenskommelser.

VIKTIGA LANKAR

» Handbook on national
human rights plans of
action, FN:s kontor for
manskliga rattigheter -
OHCHR

« National human rights
action plans in the EU, FRA
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https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Descriptivos/ficheros/PlanDDHH_Madrid.pdf
https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Descriptivos/ficheros/PlanDDHH_Madrid.pdf
https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations
https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations
https://uclg-cisdp.org/sites/default/files/documents/files/2021-06/UtrechtHumanRights.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2020_outcome-report-wp-national-human-rights-action-plans.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2020_outcome-report-wp-national-human-rights-action-plans.pdf
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HUR?

Sok expertrad for att i
forvdg bedéma beslutens
potentiella konsekvenser for
de manskliga rattigheterna.

Ta kontakt med oberoende
experter eller specialister
med specifik sakkunskap,
eftersom oberoende
radgivning ar avgorande for
trovardigheten.

Sakerstall att processen
och dess resultat ar
transparenta.

VIKTIGA LANKAR

» Recommendation on
democratic accountability
of elected representatives
and elected bodies at
local and regional level,
Europaradet

 Olika vagledningar och
broschyrer t.ex. om lokal
rostratt, férebyggande av
korruption, Europarddets
kommunalkongress

Att sdakerstalla
att lokala beslut
ar forenliga med
de manskliga
rattigheterna

Stader och annan offentlig férvaltning har skyldighe-
ter. Detta innebdr att dessa organisationer maste se
till att alla deras beslut, styrdokument och aktiviteter
ar forenliga med de manskliga rattigheterna. De kan
kontrollera detta genom att

— sakerstalla att de i sitt arbete respekterar och
uppfyller de skyldigheter som faststalls i na-
tionell, europeisk och internationell ratt,

— utvardera vilka negativa och positiva konse-
kvenser for de manskliga rattigheterna som
lokala atgarder kan ge upphov till (i forvag),

— inratta mekanismer for att utvardera even-
tuella positiva och negativa effekter pa de
manskliga rattigheterna och vidta atgarder i
enlighet med detta (i efterhand).

GODA EXEMPEL

| Graz Overvakar och rapporterar radet for mansk-
liga rattigheter arligen om arbetet med manskli-
ga rattigheter, inklusive valkampanjer, genom att
bedéma om alla politiska partiers valmaterial, tal
och intervjuer ar férenliga med de manskliga rat-
tigheterna.

| Swansea bidrar en granskningsprocess som leds
av “granskande radsmedlemmar” till att stalla
medlemmar i beslutande férsamlingar till svars, ge
manniskor en rést och forbattra tillhandahallandet
av offentliga tjanster.



https://www.graz.at/cms/beitrag/10153819/7771489/Menschenrechtsbeirat_in_Graz.html
https://www.graz.at/cms/beitrag/10153819/7771489/Menschenrechtsbeirat_in_Graz.html
http://www.wahlkampfbarometer-graz.at/
https://www.swansea.gov.uk/scrutiny?lang=en
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://www.coe.int/en/web/congress/publications
https://www.coe.int/en/web/congress/publications

Att overvaka och
utvardera stadens
arbete pa ett
deltagarbaserat satt

Offentlig forvaltning bor rutinmassigt utvardera hur
deras styrning och atgarder paverkar de manskli-
ga rattigheterna. Genom granskning, évervakning
och utvardering kan stdderna identifiera vad som
fungerar bast, upptacka utmaningar som kraver
ytterligare atgarder, bidra till att skapa nya idéer och
0ka maojligheten till ansvarsutkravande och trans-
parens i tillhandahallandet av offentliga tjanster.
Detta starker allmanhetens fortroende.

EXEMPEL PA PRAXIS

Lunds handlingsplan mot diskriminering 2020-
2021 bygger pd en utvardering av den tidigare
planen fran 2019-2020. Aterkoppling fran elever,
Iarare och 6vrig personal genom enkater bidrog till
utformningen av den nya planen.

Bonn anvdnde sig av ramverket for indikatorer for
tyska stader, distrikt och kommuner for att hjdlpa
staden att overvaka framsteg, pa ett 6ppet satt, i
dess arbete med de globala malen for hallbar ut-
veckling.

HUR?

Fundera 6ver hur du bast
overvakar och utvarderar
politiken i ditt eget lokala
sammanhang.

Nyttja befintliga ramar
for indikatorer (t.ex.

de globala malen for
hallbar utveckling) eller
granskningsmekanismer
for tematiska fragor (t.ex.
interkulturalitet, jamlikhet
och icke-diskriminering,
barnets rattigheter, romsk
inkludering).

Involvera
rattighetsinnehavarna
och det civila samhallet i
processen.

VIKTIGA LANKAR

« Human rights indicators -

a guide to measurement
and implementation,

FN:s kontor fér manskliga

rattigheter - OHCHR

« Monitoring and evaluating

national urban policy: A
guide, UN-Habitat

« Intercultural cities
index, Programmet for
interkulturella stader,
Europaradet
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https://lund.se/forskola-och-skola/elevhalsa-extra-stod-och-forsakringar/mobbning-trygghet-och-sakerhet
https://lund.se/forskola-och-skola/elevhalsa-extra-stod-och-forsakringar/mobbning-trygghet-och-sakerhet
http://www.cib-uclg.org/news/association-german-cities-creates-sdg-portal-measure-impact
http://www.cib-uclg.org/news/association-german-cities-creates-sdg-portal-measure-impact
https://www.bonn.de/microsite/en/international-profile/sutainability-cluster/voluntary-local-review.php
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/about-the-index
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/about-the-index

O
>
[
X
o
w
>

HUR?

Berdtta om den madnskliga
historien bakom statistiken.

Identifiera “forebilder” som
kan ge en autentisk rost

at ditt budskap. De kan
vara ledare i samhallet,
influencers eller personer
vars rattigheter paverkas.

Beldéna framgangsrika
grasrotsinitiativ (t.ex.
genom utmarkelser, priser,
certifiering for manskliga
rattigheter, idrotts- eller
kulturevenemang).

VIKTIGA LANKAR

 Toolkit for human rights
speech, Europarddet

« Alternative narratives
and inclusive
communication,
Programmet for
interkulturella stader,
Europaradet

 Positive Input: your
practical guide to dealing
with disinformation, FRA

Att oka manniskors
medvetenhet om
manskliga rattigheter

For att de manskliga rattigheterna ska kunna upp-
fyllas kravs allmdnhetens fortroende och stod. Sta-
derna kan uppnd detta genom att pa ett effektivt
sattinformera om och framja manskliga rattigheter
genom allmanna informationsinsatser for att oka
medvetenheten och genom riktade initiativ, t.ex.
for larare, poliser och vardgivare.

GODA EXEMPEL

Barcelonas strategi mot rykten dr en integrerad
del av stadens oOvergripande arbetssatt for att
frdmja jamlikhet samt bekampa diskriminering och
hat. Strategin bidrar till att 6ka medvetenheten om
rykten, férdomar och stereotyper och bidrar till att
de avslojas som sadana, tillhandahaller verktyg
och resurser for att motverka rykten och framjar
dialog om interkulturella relationer.

Gdansk anordnar arligen en demokrativecka med
debatter, workshops, méten och filmvisningar for
att uppmarksamma deltagande, demokrati och
manskliga rattigheter. | samarbete med Europeis-
ka regionkommittén lanserade staden 2021 ocksa
borgmastare Pawet Adamowiczs pris for mod och
framstdende insatser for att framja frihet, solidari-
tet och jamlikhet.



https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/en/barcelona-diverse-city/bcn-anti-rumour-strategy
https://www.gdansk.pl/tydzien-demokracji
https://cor.europa.eu/en/our-work/Pages/mayor-pawe%C5%82-adamowicz-award.aspx
https://pjp-eu.coe.int/en/web/human-rights-speech/home
https://pjp-eu.coe.int/en/web/human-rights-speech/home
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/alternative-narratives-and-inclusive-communication
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/alternative-narratives-and-inclusive-communication
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/alternative-narratives-and-inclusive-communication
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation

Det har aldrig varit
viktigare att tala
for de manskliga
rattigheterna!

Tio tips

for att effektivt

na ut med
budskap om
manskliga
rattigheter

Internationella manniskorattsorganisa-
tioner i hela Europa har gatt samman
med FRA och slutit upp bakom de tio
tipsen for att effektivt informera om
manskliga rattigheter.

Det ar dessa nyckeldtgdrder som
man kan arbeta med, till exempel
nar det galler hur man uttrycker
gemensamma varden, skapar
koalitioner, fokuserar pa hopp och
leder med hjalp av spraket.

Mer information finns i spellistan med
videor (2021) och i haftet (2018).

I en kampanj for att stoppa
barnarbete anvande sig till exempel
reklambyran Glasnost, Hivos People
Unlimited och Haags kommun av nya
roster fran Instagram-influencers for
att sprida sitt budskap. Genom att “ge
sitt budskap en autentisk rost” bidrog
initiativet till att na ut till dver 100 0oo
foljare och fangade uppmarksamheten
hos en ung publik och i de stora
medierna.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLZMjtrRo5niNJc5ZZfHmCeWzYLZgwhDBa
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/10-keys-effectively-communicating-human-rights
https://vimeo.com/212261949
https://vimeo.com/212261949
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HUR?

Stadsnatverk pa olika teman
skulle kunna identifiera

och inkludera aspekter av
manskliga rattigheter.

EU:s program for
medborgare, jamlikhet,
rattigheter och varden ger
finansieringsstod till stader
for att bygga upp kapacitet,
framja varderingar, stddja
medborgardeltagande o.s.v.

Stader skulle kunna
Overvdga att samarbeta for
att utveckla en certifiering
eller ackrediteringsprocess
for stader som uppfyller
kraven i ramverket for
stader for manskliga
rattigheter i EU.

VIKTIGA LANKAR

» De viktigaste
transnationella natverken
finns fortecknade i slutet
av den hdr vdgledningen.

Att samarbeta
internationellt och
bidra till msesidigt
utbyte och 6msesidigt
larande mellan stader
nar det gdller manskliga
rattigheter

Stader och offentlig férvaltning pa lokal och regional
niva ar innovationshubbar for arbete med manskliga
rattigheter. Genom utbyten mellan kollegor, vanorter
och natverk kan man dela med sig av gemensamma
utmaningar och [6sningar, stodja émsesidigt Iarande
och bygga upp resurser for att satta manskliga rat-
tigheter i en lokal kontext.

GODA EXEMPEL

| Pact of Free Cities samarbetar Bratislava, Buda-
pest, Prag och Warszawa for att framja demokra-
ti, pluralism, dppenhet och kulturell mangfald. Ar
2021 gick 20 stader med i initiativet, daribland Am-
sterdam, Barcelona, Florens, Frankfurt, Gdansk,
Ljubljana, Mannheim, Paris, Rijeka, Stuttgart,
Wien och Zagreb. Samarbetet gor det l3ttare att
nd ut till EU inom gemensamma intresseomraden,
att samla resurser och erbjuda méjligheter till sam-
arbete inom olika omraden (t.ex. hallbarhet, social
integration och den digitala agendan).

Eurocities Social Affairs Forum har tagit initiativ
till en digital plattform for att hjadlpa sina natverks-
medlemmar att stddja informationsutbytet om
manskliga rattigheter och initiativet for MR-stader.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://budapest.hu/sites/english/Lapok/2020/pact-of-free-cities.aspx
https://www.euractiv.com/section/politics/short_news/the-island-in-illiberal-storm-is-getting-bigger/
https://eurocities.eu/latest/highlights-from-social-affairs-forum/

Fler anvandbara resurser

« A human rights-based approach to
data, FN:s kontor fér manskliga rattigheter
- OHCHR

 Annual human rights indicator report,
York Human Rights City Coalition

« Bringing human rights home: How
state and local governments can use
human rights to advance local policy,
Columbia Law School, Human Rights
Institute

« Communicating human rights, European
Network of NHRIs

 European capitals of inclusion and
diversity award, EU

« Five steps in the right direction - a
human rights-based approach, Vistra
Gotaland-regionen

« Gender budgeting: Step-by-step
toolkit, Europeiska jamstalldhetsinstitutet

« Gwangju guiding principles for a
human rights city, 2014 World Human
Rights Cities Forum (Gwangju, Sydkorea)

« Handbécker om manskliga rattigheter
(t.ex. dataskydd, barnets rattigheter), FRA

« Human rights and local government
- lessons from human rights cities in
Europe, Human Rights Centre, University
of Essex

¢ Human rights-based approach to
programming, UN Educational, Scientific,
and Cultural Organization - UNESCO

« Human rights cities, People’s Movement
for Human Rights Education

« Human rights cities and regions
- Swedish and international
perspectives, Raoul Wallenberg-institutet
och Sveriges Kommuner och Regioner

« Human rights cities indicators, Raoul
Wallenberg-institutet

 Handbok om ménskliga rattigheter Vol.
1: Fighting against discrimination
och Vol. 2: Social rights, Europaradets
kommunalkongress

« Human rights go local, International
Centre for the Promotion of Human Rights
at Local and Regional Levels, inom ramen
for UNESCO

« Indicators and data for human rights
and sustainable development, det
danska institutet fér manskliga rattigheter

« Att gora rattigheter till verklighet: en
handledning for lokala och regionala
myndigheter, FRA

Ett urval av transnationella
natverk for manskliga
rattigheter

« European Coalition of Cities against
Racism (ECCAR)

« International Coalition of Inclusive and
Sustainable Cities (ICCAR)

« United Cities and Local Governments
Committee on Social Inclusion,
Participatory Democracy and Human
Rights (UCLG-CSIPDHR)

« Eurocities

« Europeiska kommuners och regioners
rad (CEMR)

« Europeiska regionférsamlingen (AER)

« European Association for Local
Democracy (ALDA)

« Europeiska unionens strategi for
Donauregionen

« European Forum for Urban Security
(EFUS)

« Programmet for interkulturella stader
(Europaradet)
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
https://www.yorkhumanrights.org/current-work/human-rights-indicator-report/
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://ennhri.org/our-work/topics/communicating-human-rights/
https://eudiversity2022.eu/
https://eudiversity2022.eu/
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff109499-48fd-4377-bb46-84fbbb652d37/5 steps in the right direction.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff109499-48fd-4377-bb46-84fbbb652d37/5 steps in the right direction.pdf?a=false&guest=true
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
http://www.whrcf.org/bbs/board.php?bo_table=HumanRightsPolicy_en&wr_id=5
http://www.whrcf.org/bbs/board.php?bo_table=HumanRightsPolicy_en&wr_id=5
https://fra.europa.eu/sv/products/search?pub_type%5B0%5D=1286&field_fra_publication_publisher_target_id%5B0%5D=81&year=&year_to=&combine=&sort_by=field_fra_published_at_value&sort_order=DESC
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://en.unesco.org/human-rights/hrba
https://en.unesco.org/human-rights/hrba
https://www.facebook.com/Pdhre/
https://rwi.lu.se/app/uploads/2017/03/Human-Rights-Cities-web.pdf
https://rwi.lu.se/app/uploads/2017/03/Human-Rights-Cities-web.pdf
https://rwi.lu.se/app/uploads/2017/03/Human-Rights-Cities-web.pdf
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-indicators/
https://rm.coe.int/the-congress-human-rights-handbook-vol-1-en/168098b094
https://rm.coe.int/the-congress-human-rights-handbook-vol-1-en/168098b094
https://rm.coe.int/human-rights-handbook-for-local-and-regional-authorities-vol-2-social-/1680a1950a
https://www.humanrightsgolocal.org/
https://www.humanrights.dk/publications/indicators-data-human-rights-sustainable-development-0
https://www.humanrights.dk/publications/indicators-data-human-rights-sustainable-development-0
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-cor-making_rights_real-booklet_sv.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-cor-making_rights_real-booklet_sv.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-cor-making_rights_real-booklet_sv.pdf
https://www.eccar.info/
https://www.eccar.info/
https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/iccar
https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/iccar
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://eurocities.eu/
https://www.ccre.org/
https://www.ccre.org/
https://aer.eu/
https://www.alda-europe.eu/
https://www.alda-europe.eu/
https://danube-region.eu/
https://danube-region.eu/
https://efus.eu/
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/home
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Child Friendly Cities Initiative
Rainbow Cities Network

Human Rights Cities Network
Cities for Digital Rights

Consejo de Municipios y Regiones de
Europa (CEMR, Council of European
Municipalities and Regions)

Estrategia de la UE para la region del
Danubio

Eurocities

Foro Europeo de Sequridad Urbana (EFUS,
European Forum for Urban Security)

Iniciativa de Ciudades Amigas de la
Infancia

Programa de ciudades interculturales (CE)

Red de Ciudades de Derechos Humanos
(Human Rights Cities Network)

Red Rainbow C(ities


https://childfriendlycities.org/
https://www.rainbowcities.com/
https://humanrightscities.net/
https://citiesfordigitalrights.org/
https://www.ccre.org/
https://www.ccre.org/
https://danube-region.eu/
https://danube-region.eu/
https://eurocities.eu/
https://efus.eu/
https://childfriendlycities.org/
https://childfriendlycities.org/
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/home
https://humanrightscities.net/
https://www.rainbowcities.com/
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VI FRAMJAR OCH
SKYDDAR DINA
GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETER | EU

FRA - EUROPEISKA UNIONENS BYRA FOR GRUNDLAGGANDE RATTIGHETER
Schwarzenbergplatz 11 - 1040 Wien - Osterrike
TFN +43 158030-0 - FAX +43 158030-699

fra.europa.eu

[ f] facebook.com/fundamentalrights
¥ twitter.com/EURightsAgency
M linkedin.com/company/eu-fundamental-rights-agency

Detta dokument (Human rights cities in the European Union - A guide to
support local authorities in making human rights part of people’s daily life)
har dversatts fran engelska pa uppdrag av lansstyrelserna, genom samord-
nings- och utvecklingsuppdraget i manskliga rattigheter.

FRA ansvarar inte for oversattningen.
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Lansstyrelserna

Europeiska unionens
publikationsbyra



https://fra.europa.eu/en
https://www.facebook.com/fundamentalrights
https://twitter.com/EURightsAgency
https://www.linkedin.com/organization-guest/company/eu-fundamental-rights-agency

